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W Polsce bedzie potrzebnych 10 000 Interim Manageréw!

Polska gospodarka stoi przed wyzwaniami, ktére wymagaja elastycznych i doswiadczonych lideréw. Interim
Management staje si¢ jednym z najwazniejszych trendéw w zarzadzaniu. Dane z najbardziej rozwinigtych pod tym
wzgledem Niemiec pokazuja skalg: dziala tam ponad 15 tysigcy Interim Manageréw, a rynek DACH jest wart ponad 3
mld euro.

W Wielkiej Brytanii warto$¢ rynku przekracza 2 mld funtéw rocznie, przy wysokim wykorzystaniu zasobéw. Jak
wskazuje raport International Network of Interim Manager Associations (INIMA) 2025, sektor ten dopiero nabiera
rozpedu.
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Interim Management przestat by¢ narzedziem wylacznie zaradczym i tymczasowym. Coraz czgsciej zewngtrzni
menedzerowie angazowani sa do projektoéw zarzadzania operacyjnego, finansowych czy w HR. Wida¢ wyrazny wzrost
udziatu tych specjalistow w branzach przemystowych, FMCG oraz retail.

Rynek Interim Management w Polsce bedzie si¢ rozwijat

Rynki Europy Zachodniej, takie jak Niemcy, Francja czy Wielka Brytania, sg dojrzale i nasycone. Wzrost jest tam
stabilny i umiarkowany. Ustuga Interim Managementu jest w petni zdefiniowana i uznawana za standardowe narzedzie
w zarzadzaniu. Firmy najcze¢$ciej poszukuja Interim Manageréw do prowadzenia globalnych projektéw, jak np. fuzje,
przejecia, wdrozenia skomplikowanych systeméw ERP oraz do zarzadzania kryzysami kadrowymi na najwyzszych
szczeblach. Natomiast polski rynek Interim Managementu charakteryzuje sig¢ obecnie bardzo wysokim tempem
wzrostu, co wynika z jego wczesnej fazy rozwoju. Oznacza to duzy, wciaz niezagospodarowany potencjat, szczegdlnie
w segmencie $rednich i duzych firm, ktére coraz chetniej siggaja po te elastyczng forme wsparcia. Swiadomosé ustugi w
Polsce ro$nie, ale klienci wciaz myla Interim Management z klasycznym doradztwem projektowym lub po prostu ze
zwyktym zatrudnieniem na czas okreslony. Gléwna motywacja firm do wynajmowania manager6w tymczasowych jest
najczesciej potrzeba transformacji cyfrowej lub operacyjnej, zarzadzanie kryzysowe czy restrukturyzacje oraz
konieczno$¢ szybkiego wypetnienia luki kompetencyjnej w kluczowych projektach. Mozna zatem przewidywac, ze
Interim Management w Polsce w najblizszych latach moze sta¢ jedna z istotniejszych sit napedzajacych rozwéj firm i
poprawe ich kondycji na rynku. To wszystko sprawia, ze dla firm zaczyna si¢ okres aktywnego poszukiwania Interim
Manageréw.

- W Polsce najwieksze zapotrzebowanie na ustugi Interim Managerow koncentruje sie wokot kilku kluczowych
obszarow. Silny popyt odnotowuje sie w sektorze zarzadzania operacyjnego, gdzie poszukiwani sq specjalisci od
optymalizacji i poprawy efektywnosci w kluczowych obszarach dziatania firmy, a takze finansow, gdzie czesto
potrzebni sq menedzerowie na stanowiska dyrektorow finansowych, ktorzy majq za zadanie restrukturyzacje lub
uporzqdkowanie proceséw. Duzq popularnosciq cieszq sie rowniez specjalisci HR zajmujqcy sie transformacjami
kulturowymi i zmianami organizacyjnymi oraz eksperci z obszaru sprzedaZy i marketingu do rozwoju biznesow — méwi
Grzegorz Gawronski, CEO Redegate.com.

Jak w Polsce zatrudnié Interim Managera?

Do niedawna na polskim rynku firmy poszukiwaty Interim Manageréw przy uzyciu wtasnych kanatéw, m.in. tzw.
networkingu czy Agencji Interim Managementu. P6Zniej zaczgto intensywniej wykorzystywac Internet i pozyskiwaé
kandydatéw poprzez portale spotecznosciowe, takie jak m.in. LinkedIn. Od kilku lat gléwnym kanalem ich pozyskania
staja si¢ wyspecjalizowane platformy internetowe. Najlepszym przyktadem jest Redegate.com, polski prekursor i lider
tego rynku, ktéry w ciagu pigciu lat zgromadzit baz¢ juz ponad 3300 zweryfikowanych ekspertéw dziatajacych jako
doradcy, Project Managerowie czy Interim Managerowie w kluczowych obszarach organizacji. O skuteczno$ci
wspétpracy z Redegate przekonaly sig takie firmy, jak m.in.: Zabka, Topsil, VRG, Kuchnia Vikinga, Viessmann,
Exide. Zdecydowana zaleta tego rozwiazania jest mozliwos$¢ pozyskania w ciagu zaledwie 72 godzin odpowiedniego
pod wzgledem wiedzy oraz posiadanego budzetu menedzera. To wlasnie nowoczesny model biznesowy bazujacy na
formule ,,marketplace”, ktérego atutami sa szybko$¢ i jakos$¢ dziatania zapewnily twércom Redegate gtéwna nagrodg w
konkursie EY Przedsigbiorca Roku 2024 w kategorii ,,Nowy Biznes”.

- Patrzqc na prognozy rozwoju rynku polskiego w 2026 roku, nasza gospodarka stanie przed koniecznosciq
wykorzystania nawet 10 tysiecy Interim Managerow. To odpowied? na globalne wyzwania, potrzebe ograniczenia
ryzyka i szybkiej adaptacji do nowych warunkow rynkowych. Dzieki takim rozwiqzaniom, jak portal Redegate.com,
mozemy uznac, Ze jesteSmy juz na to gotowi — méwi Pawel Wierzbicki, Managing Partner & CCO Redegate.

5 lat Redegate.com na rynku i preznie dalej ...
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Platforma Redegate.com od poczatku 2021 roku pelni rolg pioniera i podmiotu wiodacego na rynku krajowym. To
pierwsza i unikatowa na skalg Polski platforma typu ,,marketplace”, dedykowana do nawiazywania efektywne;j
kooperacji pomigdzy zasobami eksperckimi a przedsigbiorstwami. Zaczynajac od 100 zarejestrowanych specjalistow, w
ciagu pigciu lat dziatalnosci portal skutecznie zbudowatl najwigksza w Polsce baze liczaca 3300 zweryfikowanych
menedzeréw C-level i ekspertow klasyfikowanych wedtug szesciu kluczowych obszaréw doradztwa biznesowego:
zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie operacyjne, finanse, transformacja cyfrowa, zasoby ludzkie (HR), sprzedaz i
marketing. Model ten umozliwia klientom i specjalistom transparentne dopasowanie celéw strategicznych i warunkéw
kooperacji, co bezposrednio przeklada si¢ na optymalizacje proceséw i redukcje kosztéw pozyskania
wyspecjalizowanych kadr. Kluczowg wartoscia platformy dla klientéw jest gwarancja i pewnos¢ przyspieszonej
realizacji wyznaczonych projektow. Proces nawigzywania wspélpracy migdzy podmiotami charakteryzuje si¢ wysoka
efektywnoscia czasowa, gdyz firmy otrzymuja list¢ dedykowanych kandydatéw juz w 72 godziny od zgtoszenia
zapotrzebowania.

Wdrazajac strategi¢ stalego rozwoju i utrzymania przewagi rynkowej, Redegate zapowiada wprowadzenie kolejnych
unikatowych rozwigzan w roku 2026. Z jego poczatkiem zostanie wprowadzona nowa wersja platformy internetowej,
ktérej architektura i funkcjonalnos$¢ zostaty wypracowane w Scislej kooperacji z jej kluczowymi klientami, co ma
bezposrednio podniesc ,,user experience”. Réwnolegle beda prowadzone intensywne prace nad rozwojem i
implementacja zaawansowanego, wewngetrznego systemu, wspomaganego sztuczng inteligencja, ktérego celem jest
zwigkszenie precyzji dopasowania pomigdzy specyficznymi wyzwaniami biznesowymi zgtaszanymi przez klientéw a
indywidualnymi profilami kompetencyjnymi ekspertéw. Modernizacja ma na celu takze przygotowanie platformy do
obshugi rosnacej liczby zlecenn. Wprowadzenie tak znaczacych, innowacyjnych narzedzi oraz podniesienie poziomu
ustug firma postanowita zakomunikowaé swoim obecnym i przysztym klientom takze poprzez rebranding.

- Przeprowadzony przez nas rebranding ma odzwierciedla dynamiczng ewolucje firmy w odpowiedzi na nowoczesne
wyzwania rynkowe oraz podkreslac jej pozycje lidera rynku. Nowa identyfikacja wizualna nie jest jedynie zmiang
estetycznq, lecz ma za zadanie komunikowac otoczeniu zaawansowanie technologiczne platformy Redegate.com oraz
orientacje na klienta w srodowisku wymagajqcym najwyzszego zaufania biznesowego, a takze precyzji i szybkosci
dziatania — m6éwi Kacper Pupin, wspétwtiasciciel Redegate.com.

Redegate.com
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