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Krétszy tydzien pracy czy praca projektowa?

Intensywne prace Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nad przepisami dotyczacymi 4-dniowego tygodnia
pracy, wydtuzenie urlopéw oraz rosnace zainteresowanie pracownikéw nawet nielimitowanymi okresami urlopowymi
sprawiaja, ze pracodawcy staja dzis przed problemem efektywnosciowego przewartosciowania tych rozwiazan. W
Swietle rosnacych kosztéw pracy najbardziej racjonalnym rozwigzaniem jest korzystanie z wynajgtych zewngtrznych
wysoko wykwalifikowanych manageréw.

Najblizsze lata przyniosa rewolucyjne zmiany na rynku pracy. Z jednej strony rzad pracuje nad skréceniem tygodnia
pracy bez zmiany wynagrodzenia oraz wydluzeniem okresu urlopowego i wpisaniem do kodeksu pracy listy
dodatkowych dni wolnych. Korzystajac z okazji, pracownicy ida nawet dalej w swoich oczekiwaniach i podczas
rozmOw z pracodawca pytaja o nielimitowany okres urlopowy. Szczegdélnie miode pokolenie chce mie¢ dtuzsza
przerwe w pracy, ktéra to planuja wykorzystac na realizacjg celow osobistych, podréze czy rozwdj innych
zainteresowan. W takiej sytuacji nalezy zada¢ sobie pytanie, czy tacy pracownicy sa ,,mocno” zwiazani z celami firmy
czy moze traktuja prace tylko jako Zrédlo dochodéw? Czy w oparciu o taka kadre firma jest w stanie wdrazac
innowacyjne i wymagajace projekty? Czy tacy pracownicy beda w stanie poprowadzi¢ catosciowe projekty ,,od A do
Z”, czy moze w kulminacyjnym momencie moga zawie$¢? Pracodawcy, ktérzy beda zmuszeni do ponoszenia coraz
wyzszych kosztéw, powinni sobie zada pytanie, czy bedzie to dla nich optymalny i efektywny model biznesowy. A
moze powinni poszukaé jeszcze innego rozwiazania?

Pracodawcy musza si¢ przygotowac na zmiany na rynku pracy
Poszukujac wartoSciowych pracownikéw, pracodawcy chcacy zatrudnié ich na umowe o pracg, beda musieli godzi¢ sig

7 rosnacymi kosztami ptacowymi i socjalnymi. Musza tez by¢ przygotowani na wydluzenie czasu trwania projektow i
przestoje w ich realizacji z uwagi na skrécony tydzieri pracy oraz przerwy urlopowe. Muszg tez liczy¢ sig z tym, ze
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wdrazane przedsigwzigcie w wyniku odktadania jego realizacji w czasie moze w ostatecznosci przestaé by¢
innowacyjne i okaza¢ si¢ przestarzalym, co bedzie oznaczad, ze poniesione na jego opracowanie koszty beda
bezpowrotnie utracone. Najblizsze lata beda oznaczac¢ dla firm nieustanna kontrolg kosztowa polityki kadrowej w
Swietle ciagle podnoszonej ptacy minimalnej oraz rosnacej konkurencyjnosci w pozyskiwaniu warto$ciowych
pracownikow. Juz dzi§ standardem na ryku sa otwarte rekrutacje na wypadek pojawienia si¢ intersujacych kandydatéw
oraz ciagle monitorowanie rynku na wypadek zmiany lub uzupetnienia zespotéw wewnatrz organizacji. Dodatkowo
przewiduje sig, ze kolejne lata znéw moga przebiega¢ pod znakiem rynku pracownika z uwagi na naptyw funduszy
unijnych, ktére znaczaco ozywia gospodarke. Problem rosnacych kosztéw oraz trudnosci z zabezpieczeniem
odpowiednich i stabilnych kadr sprawia, ze pracodawcy musza wypracowywac hybrydowe i prosocjalne warunki
zatrudnienia. Tylko czy to jest najlepsze rozwiazanie? Caly czas pojawiaja si¢ watpliwosci zwigzane z efektywnoscia
tych dziatan, gdyz podnoszenie stawek, skracanie czasu pracy i dostosowywanie si¢ do oczekiwarn pracownika musi
odbié si¢ niekorzystnie na optacalnosci biznesu.

- Rozmawiamy z pracodawcami i styszymy, ze sq oni sktonni zatrudni¢ wartosciowych i dobrze optacanych
managerow, liczqc na ich stabilnos¢ i zaangazowanie. Pracodawcy oczekujq, ze dotqczajqacy do zespotu pracownicy
wyzZszego i Sredniego szczebla sq nastawieni na osiqganie celow, ktére bedq posuwac organizacje do przodu, czynic jq
mocniejsza i bardziej konkurencyjng. W dzisiejszych czas jest to bardzo trudne w klimacie rosnqcych oczekiwan
pracownikow i ich ograniczonego zaangazowania. Dlatego z pomocq przychodzi portal Redegate.com, na ktorymw 72
godziny pracodawca moZze nawiqza¢ wspotprace z wysoko wykwalifikowanym kandydatem z bogatym doswiadczeniem,
ustali¢ z nim warunki oraz wynagrodzenie w zaleznosci od postepu prac i zaktadanych efektow, bez ponoszenia kosztow
dodatkowych czy socjalnych, jak to jest w przypadku umowy o prace. Redegate chce by¢ godnym zaufania partnerem
dla firm i dostarczac im najlepsze rozwiqzania pod wzgledem kosztowym i efektywnosciowym. — méwi Grzegorz
Gawronski, CEO Redegate.com

- Uwazam, Ze duch przedsiebiorczosci Redegate manifestujqcy sie koncentracjq na wartosci dla klienta (m.in.
dopasowanie kompetencji ekspertow do projektow, szybkos¢ dziatania, a takze dynamiczna adaptacja do zmian) oraz
utrzymaniem przejrzystej komunikacji z ekspertami jest istotnym czynnikiem ich sukcesu. Z pewnosciq jego Zrodtem jest
fakt, ze Redegate jest zarzqdzany przez zespot 0sob z duZym doswiadczeniem i sukcesami w obszarze Interim
Management oraz Konsultingu, a czuje sie uprawniony do takiego stwierdzenia, poniewaz miatem przyjemnosc¢
osobiscie wspotpracowaé w projektach z ekspertami Redegate - méwi Pawel Wronski, Doswiadczony Ekspert
Zarzadzania Projektami Operacyjnymi i Transformacja.

Pracownicy poszukuja ,,work-life balance”

Aby pozyskaé odpowiedniego kandydata do firmy trzeba sprostaé nie tylko warunkom finansowym, ale przede
wszystkim jego oczekiwaniom zwigzanym z ,,work-life balance”. Niektérzy pracodawcy wrecz nazywaja ten model
»life-work balance”, gdyz obserwuja, ze kandydaci na pierwszym miejscu stawiaja swdj rozwdj i komfort osobisty. W
efekcie od dziatéw HR wymaga si¢ indywidualnie konstruowanych ofert pracy, a od manageréw zarzadzajacych
kadrami zatrudnionych na nowych warunkach wymaga si¢ zaawansowanych umiejgtnosci ,,migkkich” w
kompletowaniu elastycznych i réznorodnych zespotéw oraz umiejgtnosci wyznaczania celéw i egzekwowania efektow.
Patrzac na te wszystkie wyzwania, tatwiejszym i bardziej praktycznym rozwigzaniem, ktére réwniez pozostaje w
zgodzie z oczekiwaniami pracownikéw wyzszego szczebla, pozostaje praca projektowa. Wchodzac do firmy, ci
zewnetrzni managerowie posiadajacy praktyczna i sprawdzona wiedzg¢ w réznych branzach przynosza gotowe
-know-how”, uktadaja harmonogram pracy, realizuja go w zalozonym czasie i z przewidzianymi z géry efektami.
Koniczac projekt, firma otrzymuje okreslona warto$¢, a manager w oczekiwaniu na kolejny projekt moze zrobié sobie
przerwe od pracy i spozytkowac ja na wilasne zainteresowania czy podréze. W obecnej sytuacji taki model pracy staje
si¢ najlepszym zaréwno dla firm, jak i zmotywowanych oraz do§wiadczonych specjalistow. Pracodawca z kolei moze
rowniez w praktyce przekonac si¢ o skutecznosci dziatania managera i po zakoniczonym projekcie zadecydowac o
przedtuzeniu wspétpracy.

- Model wspotpracy projektowej realizowany przez zewnetrznych managerow do niedawna nie byt stosowany w
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Polsce. Tego typu praktyki natomiast byty juz powszechne na rynkach Europy Zachodniej. Z roku na rok obserwujemy
lawinowo rosnqce zainteresowanie tym rozwiqzaniem, ktore jest dla pracodawcy bardzo bezpieczne i przewidywalne
kosztowo. Na naszej platformie Redegate.com posiadamy zarejestrowanych ponad 2000 Interim Managerow wyzszego
szezebla z obszarow: zarzqdzanie strategiczne, zarzqdzanie operacyjne, transformacja cyfrowa, zasoby ludzkie,
sprzedaz i marketing oraz finanse, z udokumentowanym bardzo bogatym doswiadczeniem, z ktorego firmy mogq w
dogodnym dla nich czasie skorzysta¢ — méw Kacper Pupin, wspéiwtasciciel Redegate.com

- Na Redegate trafitem przypadkiem, ale coz to byt za przypadek! Dzieki nim znalaztem prace, w ktérej moge sie
rozwijaé i prowadzié najciekawszy projekt, jaki mogtem sobie wymarzy¢. Swietne doswiadczenie, doskonata
wspdtpraca i komunikacja! - méwi Mateusz Biegala, Ekspert Redegate, a dzi§ Plant General Manager w Valmet
Jelenia Gora

Redegate.com to 1. w Polsce portal tqczqcy ekspertow najwyiszego szczebla

Redegate.com to pierwszy i jedyny w Polsce portal typu ,,marketplace” umozliwiajqcy wspotprace doradcow z
najrozniejszych dyscyplin z firmami. Baza zgromadzonych ekspertow liczy juz blisko 2000 0s6b. Redegate.com jest to
ogdlnodostepna baza ekspertow wszystkich szczebli w szeSciu obszarach doradztwa biznesowego jakimi sq:
zarzqdzanie strategiczne, zarzqdzania operacyjne, transformacja cyfrowa, zasoby ludzkie, sprzedaz i marketing oraz
finanse. Lqczy on firmy poszukujqce wsparcia do realizacji projektow biznesowych ze specjalistami dysponujqcymi
odpowiednim doswiadczeniem i wiedzq. Portal gwarantuje pewnos¢ i szybkos¢ realizacji projektow, a zgtaszajace sie
do wspotpracy firmy otrzymujq liste dedykowanych kandydatow juz do 72 godzin!. Za posrednictwem portalu
Redegate.com firmy i specjalisci w bardzo transparentny sposob mogq dopasowac cele i zasady kooperacji
oszczedzajqe czas i redukujqce koszty.

Redegate.com
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