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Rosnaca rola Silverséw w gospodarce

W dynamicznym swiecie biznesu firmy poszukujace nowych rozwiazan kadrowych musza stawi¢ czota wyzwaniu
zarzadzania zespotami sktadajacymi si¢ z pracownikéw réznych pokolen. Tworzenie migdzypokoleniowych zespotow
stato si¢ dzi§ wyznaniem dla specjalistéw od Human Resources. Coraz wigksza role w konstruowaniu innowacyjnych i
stabilnych zespotéw odgrywaja Silversi. To oni w przysztosci beda tworzy¢ ,.core” przedsigwzig¢ biznesowych.

Do niedawna rekruterzy skupiali si¢ na poszukiwaniu wybitnych talentéw reprezentujacych mtodsze pokolenie
pracownikéw. Z badan jednak wynika, ze spoleczefistwa Europy starzeja sig, a dzigki postgpowi medycyny i
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Swiadomosci potrzeby dbania o kondycje ciata i umystu duza czgs$¢ 50-latkéw pozostanie czynna zawodowo jeszcze
przez dtugi czas. Autorzy raportu Unii Europejskiej ,,Silver Economy Study” szacuja, ze do 2060 roku jedna trzecia

Europejczykéw bedzie w wieku 65 lat i wigcej. Wynika z tego, Ze dzisiejsi i przyszli Silversi beda dtuzej aktywni na
polu zawodowym oraz konsumenckim niz ich poprzednicy. Nalezy zatem przewidywac, ze w najblizszym czasie ich
rola w nowoczesnej gospodarce bedzie systematycznie rosta.

Stabilnosé i odpowiedzialnosé

Stajac si¢ czgscia kazdej organizacji, Silversi przynosza ze soba bogate do§wiadczenie zawodowe i zyciowe, ktore jest
nieocenione z punktu widzenia planowania i rozwoju. Ich wiedza moze by¢ potrzebna do rozwiazywania ztozonych
probleméw, podejmowania strategicznych decyzji, a takze do szkolenia mtodszych pracownikéw. Moga petnic rolg
innowatoréw, wprowadzajac nowe pomysty i podejscia, ktére stymuluja rozwdj firmy. Warto réwniez zauwazyc, ze
Silversi moga przyczyni€ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci w miejscu pracy, ktéra jest coraz bardziej ceniona w
biznesie. Firmy, ktére promuja takie podejscie, czgsto osiagaja lepsze wyniki, a ich pracownicy sa bardziej kreatywni,
innowacyjni i skuteczniejsi w realizacji zaktadanych celéw. Silversi, z racji swojego do§wiadczenia, sa idealnymi
kandydatami do odgrywania rdl kierowniczych. Majg szerokie spojrzenie na stawiane przed nimi zagadnienia, a takze
promuja stabilne i zréwnowazone sposoby zarzadzania. Posiadaja wiedz¢ na temat ztozonych procesow, pilnuja
timingu oraz przewiduja ewentualne przeszkody w realizacji zalozonych celéw. Wykazuja si¢ takze umiejgtnosciami
migkkimi, skutecznie motywujac kierowane przez siebie zespoty. Ich szeroka wiedza pozwala im tworzy¢ alternatywne
i bezpieczne scenariusze, ktére uwzgledniaja optymalizacje kosztéw, co jest szczegdlnie wazne z punktu widzenia
optacalnosci opracowywania nowych produktéw czy ustug.

- Juz od kilku lat widzimy potrzebe uaktywnienia wysokiej jakosci specjalistow z pokolenia Siverséw. Do niedawna
widzieli§my trend zatrudniania mtodych specjalistéw, ktérzy ptynnie postuguja si¢ nowoczesnymi narzgdziami, jednak
w naszym odczuciu brakowato im ugruntowanego doswiadczenia w realizacji i koordynacji ztozonych projektéw. Z
czasem nasze obserwacje potwierdzity si¢. Platforma Redegate.com ma w swojej bazie blisko 2000 najwyzszej jakosci
specjalistow z bogatym, nawet kilkunastoletnim do§wiadczeniem zdobywanym w polskich i migdzynarodowych
firmach oraz w obrgbie réznych kultur organizacyjnych. Sa oni w stanie ,,z dnia na dzied” stworzy¢ i poprowadzié
dedykowane zespoly projektowe. Posiadaja potrzebna wiedzg merytoryczna, ale tez sa dobrymi liderami i potrafia
kierowaé ztozonymi zespotami. Teraz za posrednictwem naszej platformy internetowej z ich ustug moze skorzysta¢
kazda firma, ktéra poszukuje nowej energii do rozwoju i $wiezego spojrzenia na swdj biznes — méwi Grzegorz
Gawronski, CEO Redegate.com

Owocna wspélpraca Silversow z pokoleniem Z

Dzis firmy poktadaja nadziejg na stabilny rozw6j wlasnie w specjalistach z generacji Silveséw. To oni majg tworzy¢
stabilne i przewidywalne rozwiazania, ktére beda wprowadzane zycie przy wspotpracy z mtodymi talentami, rowniez
tymi z pokolenia Z. Wychowywali si¢ oni w erze cyfrowej, dlatego sa bardzo biegli technologicznie. Wsréd
najbardziej odpowiednich dla nich stanowisk nalezy wymieni¢ te, ktére pozwalaja na wykorzystanie ich umiejgtnosci
technicznych, kreatywnosci i zrozumienia najnowszych trendéw. Z powodzeniem moga pelnic role specjalistow ds.
mediéw spotecznosciowych, gdyz w naturalny sposéb rozumieja sposdb dziatania tych platform. Dzigki swojej
bieglosci w korzystaniu z najnowszych technologii i danych, moga by¢ réwniez idealnymi kandydatami na stanowiska
zwigzane z ich analiza. Ponadto, jako osoby cenigce innowacyjnos¢, moga pelnic role zwiazane z tworzeniem i
wdrazaniem nowych pomystéw. Maja oni bardzo duza motywacje¢ do kreowania unikatowych rozwiazan, ktdre
odpowiadaja na potrzeby nowej ekonomii opartej o cyfrowe rozwigzania, gdyz potrafig dobrze je diagnozowac i
definiowad. Potrafig by¢ jeszcze bardziej efektywni, jesli zostana odpowiednio zmotywowani i ukierunkowani przez
starszego lidera zespotu, ktéry jest réwniez w stanie przewidzie¢ szanse oraz zagrozenia realizacyjne. Umiejgtnos¢
Silverséw do oszacowania powodzenia projektéw, ich otwarto$¢ umystu w potaczeniu z dazeniem pokolenia Z do
wprowadzania innowacyjnych rozwiazan to dzisiejszy klucz do sukcesu.

- Zasilenie zespotu firmy poprzez platforme¢ Redegate.com, w bardzo krétkim czasie, do 72 godzin!, przez
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zewngetrznego Interim Managera z bogatym do§wiadczeniem w dziedzinach takich, jak zarzadzanie operacyjne,

finanse, IT, HR, marketing i innych, pozwala obudzi¢ na nowo potencjat tkwiacy w posiadanych kadrach. Wyznaczanie
czytelnych celéw, nakierowanie na zadania oraz szkolenia i mentoring pozwalaja poprawi¢ dotychczasowa
efektywnosé projektéw — mowi Kacper Pupin, wspétwiasciciel Redegate.com

Polaczy¢ dwa Swiaty w jednej firmie

Silversi, z ich bogatym doswiadczeniem i umiejgtnosciami, sa cennym zasobem dla kazdej organizacji. Cenia sobie
stabilno$¢ i mozliwos$¢ przekazywania swojej wiedzy mlodszym pokoleniom. W naturalny sposéb doceniaja wzajemny
szacunek i zrozumienie. Z drugiej strony pokolenie Z, urodzone i wychowane w erze cyfrowej, poszukuje
innowacyjnosci, elastycznosci i mozliwosci szybkiego awansu. Jest ono cz¢sto mocno zorientowane na samorozwoj i
osiaganie zatozonych celé6w na polu prywatnym. Majac to na uwadze, specjalisci ds. Human Resources powinni
budowac zespoty, w ktérych kluczowe pozycje odgrywac beda do§wiadczeni pracownicy, jeszcze do niedawna
spychani na zawodowy margines z racji swojego wieku. Ustabilizowani w zyciu prywatnym, czg¢sto realizujg si¢ w
pracy i wktadaja wigcej zaangazowania w projekty, wnoszac w nie nieoceniong wiedzg praktyczna. To oni w
najblizszym czasie maja by¢ fundamentem dla firm. Natomiast idealnym uzupetnieniem zespotéw roboczych sa
dynamiczne i poszukujace nieszablonowych rozwigzai mtode talenty z pokolenia Z, ktére beda tworzy¢ nowe wizje i
warto$ci pod do§wiadczonym i przychylnym okiem Silverséw.

Redegate.com to 1. w Polsce portal tqczqcy ekspertow najwyzszego szczebla

Redegate.com to pierwszy i jedyny w Polsce portal typu ,,marketplace” umozliwiajacy wspotpracg doradcéw z
najrézniejszych dyscyplin z firmami. Baza zgromadzonych ekspertéw liczy juz blisko 2000 oséb. Redegate.com jest to
ogdlnodostepna baza ekspertéw wszystkich szczebli w szesciu obszarach doradztwa biznesowego jakimi sa:
zarzadzanie strategiczne, zarzadzania operacyjne, transformacja cyfrowa, zasoby ludzkie, sprzedaz i marketing oraz
finanse. Laczy on firmy poszukujace wsparcia do realizacji projektow biznesowych ze specjalistami dysponujacymi
odpowiednim do§wiadczeniem i wiedza. Portal gwarantuje pewnos¢ i szybkos¢ realizacji projektéw, a zglaszajace sig
do wspoétpracy firmy otrzymuja liste dedykowanych kandydatéw juz do 72 godzin!. Za posrednictwem portalu
Redegate.com firmy i specjalisci w bardzo transparentny sposéb moga dopasowac cele i zasady kooperacji
oszczedzajac czas i redukujac koszty.
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