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W tym roku mijaja 3 lata od wprowadzenia na rynek platformy wspétpracy firm z czotowymi ekspertami typu
»~marketplace” Redegate.com, ktéra nieodwracalnie zmienita branze ustug doradczych w Polsce. Dzigki niej firmy

zyskaty szerszy dostgp do wykwalifikowanych kadr i w zwiazku z tym moga szybciej wdraza¢ rozwiazania podnoszace
ich konkurencyjnosc.

Dobér personelu odbywa sie¢ w przejrzystych warunkach i z pelng koncentracja na efekty, co znajduje uznanie wsréd
zleceniodawcéw. Teraz firmy w bardzo prosty sposéb moga skorzystac z najszerszej na rynku bazy ekspertéw z

réznych obszaréw i branz, ktéra obecnie liczy prawie 1700 oséb, i zaangazowaé odpowiedniego kandydata nawet w 72
godziny!

Kim sa ci eksperci? To doswiadczeni Interim Managerowie, Project Managerowie i Specjali§ci Branzowi pracujacy
jako niezalezni freelancerzy.

Redegate od samego poczatku byl prekursorem tego innowacyjnego rozwiazania na rynku polskim i teraz mozna
stwierdzi€, ze wiara zatozycieli w sukces zmaterializowata si¢ i juz na dobre zostata ugruntowana. Platforma jest
obecna na rynku juz od 3 lat i mozna z cata pewnoscia stwierdzi¢, ze zalozenie pomystodawcéw sprawdzito sig,
znajdujac pokazne grono uzytkownikéw. Rok 2023 zostal zamknigty obrotem ponad 7 mln, a baza portalu wzrosta do
blisko 1700(!) wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z réznych dziedzin, co wg szacunkéw wiascicieli stanowi ok.
60% catego rynku eksperckiego w obszarze management consultingu. O sukcesie moze Swiadczy¢ podwajanie
wplywéw kazdego roku oraz intensywny rozrost bazy ekspertow. Redegate.com jest jedyna na polskim rynku
platforma oferujaca firmom biznesowe zaplecze merytoryczne, ktére mozna dopasowaé do kazdego zagadnienia i
kazdego profilu przedsigbiorstwa. Unikatowe podejscie do realizacji tego przedsigwzigcia znalazto uznanie w oczach
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ekspertéw z kapituly ,,Orly Polskiej Przedsigbiorczosci” z ktérej rak firma w ubiegtym roku otrzymata gtéwna nagrode
w kategorii ,,Debiut roku”.

Innowacyjno$¢ pomystu zostata potwierdzona réwniez nominacja w konkursie ,,Money.pl & Impact” w kategorii
»tart-up roku”. Firma caty czas inwestuje w rozwdj i dalsze przyblizanie nowoczesnej formuty konsultingu kolejnym
specjalistom, ktérzy chcieliby wejs¢ na rynek doradczy. Redegate we wspélpracy z uczelnia wyzsza Akademia Leona
KoZminskiego w Warszawie stworzyt program szkoleniowy, dzigki ktéremu eksperci zainteresowani otwartym
modelem pracy moga poznaé sposéb i metodyke wspotpracy z firmami.

Co drugi czotowy ekspert z Polski jest na portalu Redegate.com

Platforma Redegate.com utatwita dostep do ,,.know-how” i ekspertéw, ktérzy dotychczas pozostawali w zasobach
czotowych §wiatowych firm doradczych. Stanowito to duza barierg kosztowa dla wielu firm i uniemozliwiato
korzystanie z ustug konsultingowych na szersza skalg. Cierpialy na tym zaréwno firmy, jak i specjaliSci. Nowoczesna
koncepcja platformy Redegate.com zaktada dostarczenie w ciggu maksymalnie 3 dni listy kandydatéw, ktérych
doswiadczenie i wiedza umozliwiajq realizacjg zgloszonego przez firme projektu. Krétki czas odgrywa w tym
przypadku znaczaca rolg, gdyz w dzisiejszych czasach konkurencyjnos¢ firmy w duzej mierze zalezy od umiejgtnosci
elastycznego dostosowywania si¢ do zmiennych warunkéw zewngtrznych i wewngtrznych. Tradycyjny proces doboru
odpowiednich kadr trwa kilka miesigcy, wymaga naktadéw finansowych i zaangazowania czasu, nie dajac przy tym
100% gwarancji sukcesu. System oferowany przez Redegate.com oferuje wygodne rozwiazanie typu ,,plug and play”.
Formuta platformy sprawia, ze nawiazanie wsp6lpracy jest niestychanie proste. Firma zgtasza si¢ do Redegate.com z
konkretnym wyzwaniem biznesowym (np. uruchomienie nowe;j linii produkcyjnej czy ekspansja na rynki zagraniczne),
a w odpowiedzi na nie w 72 godziny otrzymuje wyselekcjonowanych pod wzgledem doswiadczenia i oczekiwan
finansowych kandydatéw. Nastgpnie we wspotpracy z ekspertem z dnia na dzien pozyskuje nowe kompetencje, by méc
zrealizowac zatozony projekt. Po zakoniczeniu projektu zarzad firmy moze swobodnie zdecydowad, czy kontynuowaé
wspOtprace w oparciu 0 nowo wyznaczone cele czy tez wykorzysta¢ wdrozone rozwigzania i kontrolowaé procesy przy
pomocy wiasnych kadr. Takie podejscie jest catkowicie transparentne i czytelne dla obu stron. Zaréwno
zleceniodawca, jak i dedykowany opiekun klienta w Redegate na kazdym etapie weryfikuja pracg eksperta oraz
realizacje zatozonych celow, co daje klientowi poczucie kontroli nad postepem. Ekspert ma natomiast wsparcie
merytoryczne i motywacje, by zapewniaé najwyzszy poziom ustug. Pod wzgledem efektywnosci jest to rozwigzanie
typu ,,win-win”. Taka nowatorska formula wspétpracy znajduje uznaje takze w oczach ekspertéw, ktérzy coraz
chetniej z niej korzystaja. Juz dzis, wg szacunkéw wtascicieli portalu, wigcej niz co drugi niezalezny ekspert w Polsce
znajduje si¢ w bazie platformy Redegate.com.

- Bardzo ciekawe rozwiqzanie, ktorego brakowato na rynku. Krotki i efektywny proces zgtoszenia — wystarczy podac
tylko swoje podstawowe wymagania i zdecydowac sie, z kim realizowac projekt. Zweryfikowani i rekomendowani
eksperci dopasowani pod wzgledem kompetencji , a takze oczekiwan budzetowych — mowi Krzysztof Szalowski,
Dyrektor Finansowy CFO w Ronal Polska Sp. z o.0.

- Model ten powoduje, ze firmy chetniej i w coraz bardziej ztozonych projektach chcq siegac po zewnetrzne kadry.
Pierwszy sukces takiej wspotpracy osmiela do jej poszerzania. Juz teraz polscy specjalisci sq doceniani za granicq i
wynajmowani do dziatan biznesowych poza naszym rynkiem - w Europie Centralnej, np. w Rumunii, w USA czy nawet
na egzotycznych rynkach azjatyckich, np.: w Laosie. MozZna powiedziec, Ze wiedza i profesjonalne podejscie do
realizacji ustug przez polskich specjalistow najwyzszego szczebla nie zna juz granic - méwi CEO Redegate, Grzegorz
Gawronski.

Rewolucyjna zmiana na rynku wyspecjalizowanych kadr managerskich
Czotowi eksperci dostrzegli, ze moga realizowac swoje cele zawodowe w oparciu o nowa formulg. Juz nie musza

wigzac si¢ z jedng organizacja, posSwigcac jej calego czasu i ogranicza¢ swoich mozliwosci rozwoju. Teraz osoby
pewne wiasnych umiejgtnosci oraz wiedzy moga taczy¢ ,,przyjemne z pozytecznym”. Pracujac jako doradcy
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zewngetrzni, moga sobie samodzielnie uktadaé Sciezki rozwoju, wzbogacaé doswiadczenia o kolejne branze, a takze
zarzadzaé swoim czasem i dzieli¢ go migdzy obowiazki i zainteresowania czy hobby. Wlasciciele Redegate.com
dostrzegaja, ze taki proces zachodzi wsréd wysoko wykwalifikowanych kadr i angazuja si¢ oni w aktywna zmiang
rynku doradztwa biznesowego, dostosowujac go do wspdiczesnych oczekiwan. Prowadza dziatania na rzecz
przyblizenia tego modelu potencjalnym nowym ekspertom, ktérzy w przysztosci by¢ moze beda chcieli wykorzystaé
swoja wiedzg i doswiadczenie w nowej formule pracy opartej na freelancingu. Zachodnie wzorce pokazuja, ze taki
system sprawdza si¢ juz na masowa skale i przynosi oczekiwane efekty w obszarze Gig Economy. Wysoko
wyspecjalizowani doradcy sa nakierowani na realizacj¢ celu, a ich doswiadczenie pozwala oszacowaé planowane
dzialania pod wzgledem czasowym i kosztowym. Korzystajac z takich ustug, firma uzyskuje z géry przedstawione
ramy i horyzonty rozwoju projektu.

- Redegate byt naszym partnerem w bardzo kompleksowym i wymagajqcym projekcie, w ktorym nasi klienci oczekiwali
wzrostu efektywnosci w obszarach produkcji i dziatania organizacji. Bytem pod wraZeniem ekspertow Redegate, 7
ktorymi wspotpracowalismy, oraz tego, jak szybki plan dziatania opracowalismy. Zespot Redegate byt niezwykle
efektywny i wspdlnie uzyskalismy oszczednosci, ktore przekraczaty oczekiwania klienta — méwi Alan Moore, Vice
President European Operations w Cornerstone Consulting Organization.

W zesztym roku firma Redegate, chcac jeszcze bardziej podnies¢ standardy wspotpracy ekspertéw z klientami,
uruchomita cykl szkoleri wraz z Akademia Leona KozZmiriskiego i Szkota Profesjonalnych Ekspertéw Biznesowych w
Warszawie. Umozliwiaja one uczestnikom pozyskanie wiedzy z obszaréw sposobu wdrazania projektéw doradczych i
zarzadzania nimi, j¢zyka komunikacji, diagnozowania problemoéw, zarzadzania migkkimi kompetencjami oraz sposobu
wprowadzania efektywnych i trwatych zmian w organizacjach. Po takim szkoleniu uczestnicy sa w petni przygotowani
do pracy w konsultingu prowadzonym na wlasny rachunek, a na potwierdzenie nowych kompetencji otrzymuja
certyfikaty.

- Rynek doradztwa charakteryzuje sie zroznicowaniem i dynamicznym rozwojem. Jako wiodqca uczelnia biznesowa w
Polsce, rozpoznajemy ogromny potencjat we wsparciu doswiadczonych konsultantow, jak i tych, ktorzy dopiero
rozpoczynajq swojq przygode w tej branzy. Konsultanci biznesowi powinni dysponowac sprawdzonym, profesjonalnym
zestawem narzedzi i pracowacé w sposob metodyczny oraz uporzqdkowany. Szkota Profesjonalnych Ekspertow
Biznesowych dostarcza uczestnikom wtasnie takie narzedzia doradcze. Dzieki wspotpracy z czotowymi naukowcami,
trenerami i praktykujqcymi konsultantami, gwarantujemy najwyzszq jakos¢ naszego programu — méwi Dr Maciej
Madzinski, Dyrektor Merytoryczny Szkoty Profesjonalnych Ekspertéw Biznesowych.

- Szacujemy, ze przewazajqca liczba uczestnikow bierze udziat w szkoleniu z celem zasilenia rynku doradczego. Bardzo
nas to cieszy, Ze rynek rozrasta sie w zaskakujqco szybkim tempie. Bardzo jestesmy zadowoleni z tego, ze mozeny by¢
,driverem” zmian na rynku oraz Ze oferowany przez nas model znajduje bardzo duze zainteresowanie wsrod ekspertow
i firm. Juz dzis mamy plany rozwoju na kolejne 3 lata, w ktorych wyznaczamy sobie ambitne plany, a dotychczasowe
osiqgniecia pozwalajq na nie patrzy¢ w bardzo realistyczny sposob - méwi Kacper Pupin, wspétwiasciciel
Redegate.com

Redegate.com to 1. w Polsce portal taczacy ekspertéw najwyzszego szczebla

Redegate.com to pierwszy i jedyny w Polsce portal typu ,,marketplace” umoZzliwiajqcy wspotprace doradcow z
najrozniejszych dyscyplin z firmami. Baza zgromadzonych ekspertow liczy juz blisko 1700 osob. Redegate.com jest to
ogdlnodostepna baza ekspertow wszystkich szczebli w szesciu obszarach doradztwa biznesowego jakimi sq:
zarzqdzanie strategiczne, zarzqdzania operacyjne, transformacja cyfrowa, zasoby ludzkie, sprzedaz i marketing oraz
finanse. Lqczy on firmy poszukujqce wsparcia do realizacji projektow biznesowych ze specjalistami dysponujqcymi
odpowiednim doswiadczeniem i wiedzq. Portal gwarantuje pewnos¢ i szybkos¢ realizacji projektow, a zgtaszajqce sie
do wspotpracy firmy otrzymujq liste dedykowanych kandydatow juz do 72 godzin! Za posrednictwem portalu
Redegate.com firmy i specjalisci w bardzo transparentny sposob mogq dopasowac cele i zasady kooperacji
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oszczedzajqe czas i redukujqc koszty.
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