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Sport wzmacnia kompetencje zawodowe. Adgar Poland integruje spotecznos¢ najemcéw

Adgar Poland wprowadza dla swoich najemcéw rézne rozwiazania, ktére maja na celu zachgcanie do aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu zycia. Firma organizuje dla swoich najemcéw wspoélne treningi, ktére integruja ich
spotecznosé, oraz stale rozwija swoja oferte wypozyczalni roweréw i hulajnég przy swoich biurowcach. Badania
dowodza, ze sport i rekreacja maja istotne znaczenie w procesach motywacyjnych, wptywaja na poczucie satysfakcji z
zycia prywatnego i zawodowego.

Grupy biegowe, zajgcia jogi, a nawet treningi pilkarskie to tylko czg$¢ z szerokiej oferty sportowej i rekreacyjnej, z
ktérej korzystaé dzi§ moze kilkutysigczna spotecznos$¢ najemcow Adgar Poland, warszawskiego dewelopera i
wlasciciela budynkéw biurowych.

Od Iutego 2023 r. na Mokotowie ponownie dziata grupa biegowa Miasteczka Biegaczy, za$ entuzjasci pitki noznej
moga podnosié¢ swoje umiejetnosci na zorganizowanych treningach pitkarskich. W kilku warszawskich lokalizacjach
Adgar Poland, regularnie odbywaja si¢ zajgcia jogi, prowadzone przez jednego z najemcéw - NAYS Yoga Studio, w
ktérych mozna wzia¢ udziat przed lub po godzinach pracy . ,,Potrzebg realizacji tego typu inicjatyw potwierdza stale
rosnaca frekwencja uczestnikéw. Wstuchujemy si¢ w glosy naszej spotecznosci i z pewnoscia bedziemy rozszerzac
ofertg aktywnosci sportowych i rekreacyjnych, ktére bez watpienia stuza pracownikom naszych najemcow” — méwi
Wiktoria Frej, Marketing & PR Specialist w Adgar Poland.

Trend ,,przerwy na sport” przyszedt do naszego kraju z USA i Europy Zachodniej. Aktywnos$¢ fizyczna moze tam
stanowi¢ do 20 proc. czasu pracy, a to oznacza, ze Amerykanin, Wtoch lub Francuz, w ciagu 8-godzinnego dnia pracy,
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przez ponad godzing moze podejmowac rézne formy rekreacji sportowej. Czy jest przez to mniej efektywny? Wrecz
przeciwnie!

Przeprowadzone w Wielkiej Brytanii badania dowiodly, ze regularne ¢wiczenia fizyczne majq kluczowe znaczenie w
budowaniu motywacji i poczucia satysfakcji z pracy.

Pracownicy, ktérzy regularnie, amatorsko oddaja si¢ sportowe;j pasji sa nawet dwa razy bardziej produktywni i
zaangazowani, maja wigcej energii, dtuzej zachowuja koncentracje i skuteczniej wykorzystuja swéj potencjat
zawodowy. Czesciej sa sktonni do poswigcen, lepiej radza sobie z presja, wykazuja wicksza kreatywnos¢. Srednio
osiagaja tygodniowo wydajnos¢ wyzsza o 5 godzin od oséb, ktdre stronig od aktywnosci fizycznej. Wedtug raportu
»port for development and Peace International Working Group”, zdecydowanie rzadziej przyznaja si¢ do uczucia
wypalenia zawodowego lub stanéw nerwicowych i depresyjnych.

Boom na wypozyczalnie roweréw

Adgar Poland rozwija réwniez dostgpno$¢ wypozyczalni roweréw i hulajndg, ktére poza walorem zdrowotnym,
stanowig réwniez wygodna i zazwyczaj szybsza alternatywe dla dojazdéw do pracy komunikacja miejska lub
samochodowa. Spétka przekonuje, ze szczegdlnie teraz, gdy rozpoczat si¢ sezon wiosenno-letni, zainteresowanie
uzywaniem tego typu sprz¢tu ro$nie lawinowo.

,Pracownicy firm, ktére swoje siedziby maja w stotecznych biurowcach Adgar Poland maja mozliwos¢ bezptatnego
wypozyczenia roweréw marki BMW przez cala dobe oraz w weekendy. Dodatkowo, w wigkszosci naszych lokalizacji,
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moga oni korzystaé ze stacji samodzielnej naprawy wtasnych roweréw, rowerowni, a takze szatni i prysznicow. Z
ogromna satysfakcja obserwujemy, ze coraz czgsciej w uzyciu jest petna pula dostgpnego sprzgtu, a to oznacza, ze
nasza spoteczno$¢ docenia tg oferte” - méwi Wiktoria Fre;j.

Jak wskazuja badania, sport oddziatuje nie tylko na dobrostan fizyczny i psychiczny pracownikéw, ale i na wysokos¢
uzyskiwanych dochodéw. Amatorskie, wspdlne treningi sprzyjaja bowiem budowaniu kapitatu spotecznego i
nabywaniu kompetencji cenionych na rynku pracy, jak komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacje
oraz koncentracj¢ na realizacji zaktadanych celow. Przeprowadzone w Szwecji analizy dowodza ponadto, ze
uprawiajacy sport maja wieksze szanse w procesach rekrutacyjnych, niz ci, ktérzy nie deklaruja przywiazania do ruchu
i rekreacji w swoich zainteresowaniach.

Wigcej o Adgar Poland: https://www.adgar.pl/
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