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Aluprof: Wspdlnie z Arka budujemy lepsza przysztoscé

EKOLOGIA TO PODSTAWA

Sukces biznesowy, ktéry osiaga zaréwno Aluprof, jak i cata Grupa Kety dzigki innowacyjnym produktom i wysokiej
kulturze organizacyjnej, daje nam mozliwo§¢ wspierania inicjatyw i dziatai, dzieki ktérym, zgodnie z naszym sloganem
budujemy lepsza przysztosé.

Szczegblng uwage poswigcamy kwestii ekologii. To, jak Swiat bedzie wygladat w przysztosci, w ogromnej mierze
zalezy od tego, jakie praktyki teraz staja si¢ nasza codziennoscia. Stad nasza wspoétpraca z Fundacja Ekologiczna Arka
1 wspieranie jej programow.
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— Sztandarowym programem Arki, ktory mamy przyjemnosé wspierad, jest Zielona Reka - najwiekszy polski program
aktywnej edukacji ekologicznej. Aluprof szczyci sie tym, ze pomaga wyksztatcaé ekologiczne nawyki i zachowania
wsréd tych, ktérzy zmieniq Swiat na lepsze za jakis czas: wsrod najmtodszych. Zielona Reka skierowana jest do dzieci i
mtodziezy. Pomaga wychowawcom i nauczycielom nie tylko opowiadac o tym, jak wazne sq kwestie ekologii i ochrony
Srodowiska, ale i pokazywad, ile satysfakcji daje zielone zaangazowanie — méwi Bozena Ryszka, dyrektor marketingu
i PR Aluprof SA.

W ramach Zielonej Reki organizowane jest Smieciobranie: dzigki tej akcji obszary przyrodniczo cenne odzyskuja
dawny blask, a zwierzgta, réwniez zagrozonych gatunkéw, zndw moga mieszka¢ w przyjaznym sobie, bezpiecznym
otoczeniu. Kazdy zebrany i zutylizowany worek $mieci, jak i kazde zasadzone drzewo sa matymi krokami w stusznym
kierunku.

Inna akcja Fundacji Arka, ktéra wspieramy nie tylko jako firma, ale jako zespdt, jest Rower Pomaga. Dzigki
aktywnosci fizycznej uczestnikéw, a wigc i naszych pracownikéw, ktérych kilometry przejechane na dwéch kétkach
zliczaja sportowe aplikacje, swoje wymarzone jednoslady otrzymujq dzieci z doméw dziecka. Im wigcej przejechanych
rowerem zamiast samochodem kilometréw, tym wigcej rowerdw dla tych, ktérzy dopiero ksztattuja swoje nawyki i
obyczaje. Wierzymy, ze dzigki tej akcji jeszcze wigcej dzieciakdw pokocha rowery i pozostanie tej pasji wiernymi na
dlugie lata — réwniez jako dorosli.

Réwniez z mysla o ekologii, ale i o zyciowych szansach najmlodszych, powotana zostata akcja ,,Ksiazka wspiera
bohatera”. Aspekt ekologiczny akcji jest niewatpliwy: zalegajace tu i tam ,,niepotrzebne” ksiazki trafiaja na kiermasze
zamiast na $mietnik. Z drugiej strony nie tylko o ekologi¢ w niej chodzi. Uswiadamia, ze ksiagzka moze mie¢ wigcej niz
jedno zycie. Uczy szacunku do stowa pisanego i tego, ze i za ten zaséb odpowiedzialni jesteSmy wszyscy. Pieniadze
pozyskane ze sprzedazy nie-nowych ksiazek na kiermaszach akcji przeznaczone zostaja na bilety do teatréw i na
koncerty dla dzieci z doméw dziecka i Swietlic Srodowiskowych.

Nie wiemy, jak bardzo znane sa te inicjatywy, lecz mamy nadziejg, Ze dzigki naszemu wsparciu znajda coraz wigcej
uczestnikOw i sympatykéw. Dzis cieszymy sig z ponad 700 000 dzieciakdw uczestniczacych w sprzataniu lasow i
brzegéw strumieni w ramach Smieciobrania oraz z licznych nasadzer mtodych drzewek w miejscu dzikich wysypisk.
Cieszy nas kazda zielona bransoletka noszona z duma przez mtodych wolontariuszy. JesteSmy dumni z kazdego
kilometra przejechanego na kazdym z prawie 30 roweréw kupionych za wysilek i kilometry wypedatowane przez
naszych pracownikéw. A jesli kiedys ktos o tych akcjach napisze ksiazke, to mamy nadzieje, ze znajdzie ona drugie i
trzecie zycie dzigki coraz liczniejszym kiermaszom.

Zréwnowazony rozw6j, w innych firmach traktowany jako modne hasto, w naszej firmie jest realnym faktorem
rozwoju calej organizacji. Jak powiedziat Dariusz Manko, Prezes Zarzadu Grupy Kety ,,§wiadomie i odpowiedzialnie
podchodzimy do tematu naszego wpltywu na Srodowisko naturalne i zmiany klimatu. W Strategii przyj¢liSmy konkretne
zobowiazania i cele Srodowiskowe, do ktérych realizacji chcemy wspdlnie dazy€. JesteSmy przekonani, Ze nasi
pracownicy moga mie¢ wazny udzial w realizacji celéw, stad przeznaczamy do 1 miln zt (2021-2025) na zielone
sugestie, ktore beda zgtaszane przez pracownikéw a ich realizacja bedzie spdjna z naszymi celami Srodowiskowymi”.

Program Sugestii Pracowniczych przyczynia si¢ do wykorzystania potencjatu innowacyjnego pracownikéw, pozwala
budowadé wsréd nich kulturg odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa, a takze identyfikacje z firma. Z tych wszystkich
powodéw zachgcamy pracownikéw do zgtaszania zielonych inicjatyw, a autorzy szczegdlnie trafnych lub udanych sa
atrakcyjnie nagradzani.

Aluprof
press box

strona2/2


przemysl/aluprof.html

