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Wiele os6b nie zdaje sobie sprawy z potegi Internetu. Informacje, jakie sami o sobie pozostawiamy w sieci oraz w
serwisach spotecznosciowych, zaréwno tych o charakterze biznesowym, jak i rozrywkowym, tworza nasz wirtualny
wizerunek. To od niego coraz czgsciej zalezy, czy zostaniemy zaproszeni przez rekrutera na rozmowe kwalifikacyjna
lub otrzymamy oferte pracy.

Okazuje sig, ze w obecnych czasach CV i list motywacyjny to za mato, aby otrzymac dobra posadg. Nasze imig¢ i
nazwisko w social media to marka, ktéra tworzymy codziennie.

Social media pracuja dla Twojej kariery

Wraz z rozwojem nowych kanatéw komunikacji i rosnaca popularnoscia mediéw spolecznosciowych, dzialy HR maja
utatwiony dostep do informacji o potencjalnych kandydatach oraz mozliwos¢ skontaktowania si¢ z nimi, nie tylko
poprzez portale pracy. Rekruterzy, korzystajacy z serwiséw spotecznosciowych o profilu biznesowym, otrzymali
dostep do narzedzi wyszukujacych pozadanych kandydatéw, posiadajacych poszukiwane cechy oraz umiejgtnosci. W
portalu GoldenLine korzysta z nich juz ponad 1 200 specjalistéw do spraw zatrudnienia.

Jezeli zostanie mi polecona osoba do pracy i posiadam wytacznie jej imig i nazwisko - w takiej sytuacji w pierwszej
kolejnosci poszukuje dodatkowych informacji na temat jej doSwiadczenia zawodowego, bytych i obecnych miejsc
pracy czy, znajomosci jezykéw obcych. Korzystam przede wszystkim z serwiséw spotecznosciowych po§wigconych
pracy i karierze typu GoldenLine. - méwi Maciej Stroriski, Specjalista ds. Zasobéw Ludzkich w Banku BGZ S.A.

Jezeli chcemy zwigkszyC swoje szanse na znalezienie pracy, warto zatozy¢ konto w serwisie spotecznosciowym dla
profesjonalistéw. W Polsce najwigkszym tego typu serwisem jest GoldenLine. To wiasnie na nim pracodawcy i
head-hunterzy poszukuja pracownikéw weryfikujac ich na podstawie informacji umieszczonych w profilu
uzytkownika. Dlatego doktadny opis naszego doswiadczenia i osiagni¢é zawodowych powinnis§my potraktowacé, jako
swojego rodzaju wizytéwke, wirtualne CV. Zwigkszy to nasze szanse na kontakt ze strony potencjalnego pracodawcy.
Wazne jest, abySmy w sieci potrafili umiejgtnie zaprezentowa¢ wlasne umiejgtnosci, co zachgci rekrutera do kontaktu
wlasnie z nami. Mamy na to siedem sekund - tyle wlasnie czasu potrzebuje osoba, aby pod§wiadomie wyrobi¢ sobie
zdanie na nasz temat.

Google wie (prawie) wszystko

Pracg nad budowa osobistej marki - personal brand - mozemy zacza¢ od wyszukiwarki Google.

Co najmniej raz na miesiac warto wpisywaé w niej swoje imig i nazwisko. Istotnym czynnikiem, decydujacym o
sukcesie takiego dzialania, jest regularne monitorowanie wynikow wyszukiwania, ktére pojawiaja si¢ na pierwszej
stronie (jest ona najczesciej przegladana) i zawieraja nasze dane. Wazny jest réwniez rodzaj publikacji oraz kontekst
wypowiedzi. Swiadome i systematyczne zarzadzanie swoja wirtualna reputacja jest kluczowym elementem aktywnego
poszukiwania pracy. Jest to rownie istotne, gdy wykonujemy zawdd, ktéry wymaga nie tylko ciagtego kontaktu z
ludZmi, ale réwniez opiera si¢ na zdobytej wiedzy i specjalistycznych umiejgtnosciach, takich jak handlowiec, lekarz
czy wiasciciel firmy. Google, bedaca najpopularniejsza wyszukiwarka na Swiecie, najwyzej w wynikach wyszukiwania
umieszcza profile zamieszczone w serwisach spoteczno$ciowych — dlatego to na nich warto si¢ skupié. Tym bardziej, iz
internetowe spotecznosci dla profesjonalistow oferuja idealne narze¢dzia do aktywnego ksztattowania wtasnej marki w
Internecie. W dtuzszej perspektywie czasu, serwisy typu GoldenLine moga by¢ skutecznym medium stuzacym do
budowania swojej kariery oraz pozyskania kontaktéw do head-hunteréw.

Traktujemy serwisy spotecznosciowe, jako naturalne Zrédlo wiedzy o kandydatach, majace szczegélne zastosowanie w
poszukiwaniach os6b z doswiadczeniem. W tym celu chetnie siggamy do profesjonalnych serwiséw o charakterze
biznesowym, takich jak GoldenLine oraz Linkedin. Przy ich pomocy nawiazujemy kontakt z potencjalnymi
pracownikami. Jest to uzyteczne narzedzie pozyskiwania Talentéw oraz wygodna platforma komunikowania sig z
interesujacymi nas osobami. - méwi Ewa Zmystowska, Recruitment & Attraction Manager w PwC Jezeli posiadamy
profil w GoldenLine, potraktujmy go, jako nasze wirtualne CV, ktére moze pomdc nam w kontakcie z potencjalnym
pracodawca. To, w jaki spos6b zaprezentujemy si¢ w sieci, moze mie¢ istotny wptyw na jego decyzje. Jak o to
wlasciwie zadbac i Swiadomie budowaé wtasny personal brand?
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1. Pamigtajmy - profil w serwisie dla profesjonalistow to wirtualne CV

Jezeli jeszcze nie posiadamy wtasnego konta w serwisie spoteczno$ciowym dla profesjonalistow- warto je zatozy¢.
Powinno ono zawiera¢ informacje zwiazane z do§wiadczeniem, zakresem obowiazkéw, znajomoscia jezykow obcych,
posiadanymi certyfikatami oraz przebytymi szkoleniami. Im wigcej szczegélowych danych podajemy, tym bardziej
zwigkszamy nasze szanse na kontakt z rekruterem. Pamigtajmy jednak, aby byly one zgodne z prawda, poniewaz moga
zosta¢ bardzo szybko zweryfikowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Na profilu warto umiesci¢ podsumowanie zawodowe, wymieni¢ najistotniejsze osiagnigcia, podkresli¢ swoje mocne
strony oraz cechy i dos§wiadczenie, ktére wyrdznia nas sposréd innych kandydatéw. Te informacje daja potencjalnemu
pracodawcy peten obraz naszej osoby i zachgcaja do kontaktu wiasnie z nami. - komentuje Monika Samojlik,
Marketing Manager w GoldenLine.pl. Nalezy unika¢ wpisywania w swoim profilu informacji: “jestem bezrobotny” lub
“szukam pracy”.

W wielu przypadkach zniechgca to osobg z dzialu HR do wystania oferty pracy pomimo, iz spelniamy wymagania
dotyczace proponowanego stanowiska.

Wskazéwka eksperta GoldenLine - aby zwigkszy¢ swoje szanse na kontakt z rekruterem, w opisie obowigzkéw nalezy
uzywacé “stéw kluczy”, charakterystycznych dla danej branzy lub specjalizacji. Czgsto, przy ich pomocy, specjalisci HR
wyszukuja wlasciwe profile kandydatéw, odpowiadajacych wymaganiom okreslonego istanowiska. Sformutowania
powinny by¢ dobierane réwniez pod katem planowanej Sciezki kariery i rozwoju zawodowego.

2. Zdjecie warte wiecej, niz tysiac stow

Duza liczba os6b popetnia btad, nie umieszczajac swojego zdjecia w profilu. Jest to wazny element naszej wirtualnej
wizytéwki, ktéry moze ja uzupetni¢ i podkresli¢ nasze atuty. Dodatkowo kazdy z nas, takze head-hunter, lubi wiedzie¢,
z kim bedzie rozmawial. Wybierajac zdjgcie warto pamigtac o zasadzie: ,,jak Cig widza, tak Cig piszq”. Trzeba je
dobiera¢ rozwaznie, poniewaz m.in. na jego podstawie bedq oceniaé Cig przyszli pracodawcy. Warto, aby
przedstawialo nas w stylizacji zawodowej - w odpowiednio dobranym stroju oraz podkreslato nasz profesjonalizm i
budzito zaufanie odbiorcy.

Wskazéwka eksperta GoldenLine - czego unikaé? Przede wszystkim fotografia powinna pokazywac wytacznie nasza
osobg. Nie nalezy umieszcza¢ zdjgcia, na ktérym znajduje si¢ grupa oséb, rzecz czy krajobraz. Moze by¢ ono mniej
formalne niz to uzyte w CV, jednak nie powinno przedstawia¢ nas na wakacjach czy imprezie, by¢ wycigte z catosci,
czy zrobione samodzielnie z tzw. “reki”. Wazna jest réwniez jego wysoka jako$¢. Zamazane lub niezbyt ostre zdjecie
moze negatywnie rzutowaé na catosciowy odbiér naszego profilu, a co za tym idzie osoby.

3. Kontakty i referencje - kapitat, ktéry procentuje

W kazdym serwisie spotecznosciowym istnieje mozliwos$¢ tworzenia wilasnej sieci kontaktéw. Pracodawcy czgsto je
przegladaja, dlatego warto racjonalnie rozszerza¢ grono znajomych i zaprasza¢ do niego wylacznie osoby, ktére znamy
osobiscie lub z ktérymi wspétpracowaliSmy. Nie powinni$§my przyjmowac zaproszen od oséb, ktérych w ogéle nie
znamy. Dodatkowa zaleta profilu w serwisie spoteczno$ciowym dla profesjonalistow, jest mozliwos¢ otrzymania
referencji od naszych przetozonych, czy partneréw biznesowych. Potwierdzaja one nasz profesjonalizm i umiejgtnosci,
co stanowi cenna informacjg dla oséb zajmujacych si¢ rekrutacja.

Zagladajac na serwisy spolecznosciowe, szczegdlng uwage zwracamy na posiadane doswiadczenie. Czgsto
przegladamy réwniez rekomendacje na profilach kandydatéw, ktére wystawiaja ich wspdtpracownicy i partnerzy
biznesowi. Sa one dla nas potwierdzeniem, ze prezentowane informacje nie odbiegaja od rzeczywistosci. Nasza uwagg
przyciagaja réwniez pasje

1 zainteresowania potencjalnych pracownikéw. - dodaje Ewa Zmystowska, Recruitment & Attraction Manager w PwC
Wskazéwka eksperta GoldenLine - jezeli w swoich kontaktach posiadamy osoby, z ktérymi wspétpraca przebiega
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pomyslnie warto poprosi¢ je o wystawienie rekomendacji.
4. Grupy zainteresowan i komentarze - nasza e-wizytowka

Serwis GoldenLine oferuje mozliwos¢ korzystania z grup tematycznych, tworzonych przez uzytkownikéw i
skupiajacych osoby zainteresowane danym zagadnieniem. Przynalezno$¢ do nich okresla zainteresowania kandydata i
buduje jego wizerunek w oczach rekrutera. Warto zapisac si¢ do grup branzowych, ktérych tematyka nas interesuje i w
ktérych zamierzamy czynnie uczestniczy¢é W trakcie rozmowy o pracg, mozemy zostaé zapytani o szczegdty z nimi
zwigzane. Wystgpowanie na naszym profilu bardzo duzej liczby grup moze spowodowaé wrazenie, iz sa one wybrane
przypadkowo.

Wskazowka eksperta GoldenLine: Wypowiedzi na forum publicznym, nawet tym wirtualnym, powinny by¢ rzeczowe i
potwierdzac nasza wiedzg ekspercka. Stosujmy si¢ do podstawowych zasad komunikacji, ktére obowiazuja tez w
Swiecie rzeczywistym: nie obrazajmy innych, nie wypowiadajmy radykalnych pogladéw, nie kt6émy si¢ i nie
krytykujmy bytych lub obecnych pracodawcéw.

5. Zanim opublikujesz, pomysl... dwa razy

Najwigcej czasu spgdzamy w serwisach spolecznosciowych o charakterze rozrywkowym, typu Facebook czy nk.pl. Nie
stuza one do budowy profesjonalnego wizerunku, ale do dzielenia si¢ opiniami ze znajomymi. To w nich najtatwiej
pozostawié informacje, ktére nie zawsze chcemy, aby zostaty przeczytane przez rekrutera. Warto zastanowic si¢ nad
tym, w jaki sposéb i gdzie si¢ wypowiadamy, tj: komentujemy, "lubimy" dany post, czy jakie umieszczamy zdjgcia.
Nie zawsze fotografia z imprezy, czy radykalne opinie i ich styl, moga pozytywnie wptynaé na nasz wizerunek.

W social media coraz czgSciej zacieraja si¢ granice pomigdzy zyciem prywatnym i zawodowym, co skutkuje
wystgpowaniem w jednym miejscu zaréwno znajomych z kregéw towarzyskich, jak i biznesowych. Z tego powodu
powinniSmy ostroznie korzystaé z tych serwiséw i kontrolowa¢ widocznos$¢ prezentowanych tresci.

Wskazéwka eksperta GoldenLine: Warto uzywac¢ odpowiednich filtréw dostgpnych w ustawieniach prywatnosci konta.
Dzigki nim mamy pewnos¢, iz tylko wyznaczona przez nas grupa oséb bedzie widziata nasza aktywnosc.
Podsumowujac, coraz wiecej os6b rekrutujacych nowych pracownikéw poszukuje kandydatéw poprzez serwisy
spotecznosciowe dla profesjonalistéw oraz czerpie wiedzg o kandydatach z Internetu. Profil na portalu o charakterze
biznesowym to nasze wirtualne CV. Jest ono sprawdzane przez wielu HR-owcow i moze pomdc w znalezieniu
atrakcyjnej pracy. Warto wiedzie¢, jak poprawnie budowaé swoj osobisty wirtualny wizerunek, wyréznic¢ si¢ w sieci
oraz jakich bledéw unikac¢. W nadchodzacych latach znaczenie personal brandingu znacznie wzrosnie i bedzie w duzym
stopniu wptywac na przebieg proceséw rekrutacyjnych. Pamigtajmy o najwazniejszym wniosku: Internet nie
zapomina. Wszystkie nasze wypowiedzi i aktywnosci, takze te dawno przez nas zapomniane, mogg zosta¢ odnalezione
za pomoca wyszukiwarek. Tylko od nas zalezy, czy beda to informacje pozytywne, czy takie, ktore przedstawia nas w
niekorzystnym $wietle i zaszkodza naszej marce na rynku pracy.

GoldenLine.pl
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