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Freelancer czyli wolny strzelec to okreslenie, ktére pierwotnie opisywato najemnego wojownika, dostownie lance do
wynajecia. We wspélczesnym Swiecie to stowo nabrato zupeinie nowego znaczenia. Dzis freelancer to przedstawiciel
wolnego zawodu, specjalista nie zwigzany z jedng firma, ktdry swoja ,,intelektualng lance” wynajmuje firmom.

Freelancerzy realizuja projekty na zlecenie reprezentujac zwykle branzg IT, marketing, doradztwo, sztuke i kreacjg czy
stowo pisane. Rosnaca popularnos¢ freelanceréw jest zwiazana z jednej strony z Internetem i ogromnymi
mozliwosciami, ktére otwiera w pozyskiwaniu kontaktéw zawodowych i autopromocji np. za posrednictwem serwiséw
kojarzacych zleceniodawcéw z wykonawcami, takich jak Oferia.pl. Z drugiej strony wolni strzelcy staja si¢ coraz
bardziej pozadani przez pracodawcéw. Wspétpraca z wolnym strzelcem ma bowiem dla firmy wiele atutéw z punktu
widzenia wspoétczesnego rynku pracy. Najwigkszy na §wiecie portal outsourcingowy dla wolnych strzelcow
freelancer.com ogtosit na poczatku maja az 20% wzrost w stosunku do poprzedniego kwartatu.

Wiele korzysci, kilka minuséw

Wynagrodzenie freelancera to zwykle Scisle okreslona kwota za zrealizowany projekt. Pracodawca nie ponosi z tego
tytulu wydatkéw zwiazanych ze stworzeniem etatu, takich jak state wynagrodzenie, obowiazkowe Swiadczenia,
wyplacanie wynagrodzenia w czasie urlopu czy przestoju w pracy. Nie jest tez konieczne przeszkolenie pracownika ani
zapewnienie mu stanowiska i narzedzi pracy takich jak komputer, stuzbowa komérka czy samochdd. Wszystko to jest
bowiem po stronie najemnego pracownika. Freelancer ponosi tez petna odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie
praw autorskich. Moze to mie¢ znaczenie w przypadku zlecen dotyczacych kreowania unikalnego kontentu, tworzenia
projektow etc. Korzystanie z serwis6w internetowych takich jak Oferia.pl pozwala dotrze¢ do specjalistéw, ktérych
umiejetnosci sa kluczowe na jednym, konkretnym etapie pracy, bez potrzeby statego utrzymywania
wysokospecjalistycznych dzialéw takich jak IT czy PR. Wystarczy ztozy¢ zlecenie w odpowiednim dziale np.
Informatyka, Telekomunikacja czy Marketing, Reklama.

Dynamika wspoétczesnego rynku wymaga od firm duzej elastycznosci i skupienia si¢ na rdzeniu swojej dziatalnosci.
Dzigki zatrudnieniu freelancera — np. specjalisty PR - producent zywosci koncentruje si¢ na gtdéwnym biznesie, oddajac
kwestie promocji w rece specjalisty. Przy wspétpracy projektowej ponosi koszty jedynie w okresie realizacji danego
zlecenia np. przeprowadzenia kampanii PR towarzyszacej wprowadzeniu nowego produktu na rynek.

Jakie sa minusy wspétpracy projektowej z freelancerem? Problemy wynikaja z reguty z nieprzemyslanego
formutowania kontraktéw. Jesli nieprecyzyjne okreslimy zakres merytoryczny i czasowy obowiazkow i $wiadczen ze
strony freelancera, moze to prowadzi¢ do konfliktéw i nieporozumien. Zadania freelancera powinny by¢
krétkoterminowe i mozliwe do zrealizowana zdalnie, poza biurem zleceniodawcy. Jesli wyznaczony zostanie zbyt
szeroki zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci freelancera niesie to zagrozenie utraty przez firme¢ kontroli na
zleceniem i postgpami w jego realizacji. Od tego juz tylko krok do realizacji projektu w sposéb niezgodny z koncepcja
zleceniodawcy.

Drugim czgstym biedem jest brak odpowiedniej koordynacji ze strony firmy. Wspdlpraca z wolnym strzelcem wymaga
bowiem wyznaczenia konkretnej osoby odpowiedzialnej za kontakty z nim i kontrolujacej projekt.

Decydujac si¢ na freelancera powinnisSmy tez pamigtaé, ze osoba, z ktéra wspélpracujemy podchodzi zadaniowo do
projektu i z reguty nie identyfikuje si¢ z firma i jej kultura organizacyjna.

Niezalezno$¢ vs odpowiedzialnosé

Jak podaje Freelancer Raport z 2009 roku polscy wolni strzelcy zarabiaja powyzej Sredniej krajowej. Ponad 60% z nich
to osoby z wyzszym wyksztatceniem. Freelancerzy cenia sobie wolno$¢ i niezalezno$¢ jaka daje tego typu praca, cho¢
wiaze si¢ to czgsto z nienormowanymi godzinami. Z jednej strony oznacza to intensywna pracg w weekendy czy nawet
nocami, gdy nagli termin zakoriczenie projektu. Z drugiej strony wolni strzelcy chwala sobie niezalezno$¢ i mozliwos¢
urlopu w dowolnym momencie. Wszystko zalezy od ilosci projektéw i klientéw, ktérych ostatecznie wybiera sam
freelancer. Wielu freelanceréw jako ogromna korzys¢ z tego modelu zarobkowania podaje mozliwos¢ spedzania czasu
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z bliskimi i rodzing oraz szanse¢ na realizacjg¢ swoich pasji.

Bycie szefem samemu sobie oznacza jednak brak platnego urlopu. To praca, ktéra wbrew pozorom wymaga wysokiej
samodyscypliny i rozsadnego planowania czasu pracy i wtasnego budzetu. Praca na wiasny rachunek wiaze sig tez z
ponoszeniem cigzarow §wiadczen na ZUS, prowadzeniem ksiggowosci i terminowym placeniem podatkéw.
Specjalisci decydujacy sie na pracg w charakterze freelancera musza nawiazywac samodzielnie kontakty zawodowe i
pozyskiwac klientéw oraz liczy¢ si¢ z konieczno$cia wigkszej niz w przypadku etatu elastycznosci wobec
zleceniodawcy.

Przyszto$¢ rynku pracy

Z raportu ,,Elance 2010 Year in Review” wynika, ze juz okoto 30% pracownikéw na amerykanskim rynku pracy to
wolni strzelcy, pracownicy czasowi czy osoby samo zatrudnione. Daje to ogromna rzeszg 42 milionéw elastycznych
pracownikow, z ktérych ustug bardzo chgtnie korzystaja firmy w USA. 70% ankietowanych w raporcie freelanceréw
przyznato, ze sa bardziej zadowoleni pracujac na wiasny rachunek niz na etacie. Dowodem na to jest wzrost dochodu
jaki osiagneto 60% freelanceréw w poréwnaniu z zarobkami na etacie. Jedynie 5% z nich pracowalo jako wolni
strzelcy tylko do momentu znalezienia etatu. Jak wida¢ w USA zmienia si¢ zaréwno struktura rynku pracy jak i
mentalnosci samych pracownikéw. Jak na tle USA wypada Polska? Z raportu ,,Freelancer Raport 2009 wynika, ze w
Polsce 60% freelanceréw podpisuje umowy-zlecenia, 15% to osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza a 11% to
pracownicy kontraktowi.

Jak podaje Europejskie Badanie Przedsigbiorstw w 2009 roku tylko 21% polskich firm korzystato z ustug
freelanceréw. Tymczasem taki model pracy to przyszto$¢ nie tylko amerykanskiego, ale tez polskiego rynku pracy.

Freelancer poszukiwany

Jak znaleZz¢ specjaliste, ktory terminowo 1 profesjonalnie zrealizuje nasz projekt? Hanna Jarosiewicz-Juszczak,
specjalista ds. PR Oferia.pl radzi: ,,Dobrze sformulowane zlecenie to potowa sukcesu. Bazujac na naszym
doswiadczeniu podpowiadamy, jak zmaksymalizowa¢ szans¢ na znalezienie dobrego specjalisty na Oferia.pl.”

* Umieszczajac zlecenie w sieci, nadaj mu tytul, ktéry bedzie jasny juz na pierwszy rzut oka. W kilku stowach
postaraj si¢ okresli¢ zakres zlecenia np. kampania PR dla produktu spozywczego.

* Sprecyzuj zakres prac, termin realizacji projektu, wymagane do§wiadczenie. Im wigcej detali podasz, tym wigcej
zgloszen otrzymasz dopasowanych idealnie do twoich potrzeb..

* Podaj realistyczny budzet. Jesli po raz pierwszy zlecasz tego typu projekt, zapoznaj si¢ ze stawkami rynkowymi,
przesledz podobne zlecenia. Freelancerzy oferuja czesto konkurencyjne stawki, ale pamigtaj, ze specjalisci nie
potraktuja powaznie zlecenia o budzecie znacznie ponizej stawek rynkowych.

» Jedli ztozytes juz precyzyjne zlecenie, wkrétce sptyna do Ciebie oferty jego realizacji. Jak wybra¢ optymalna?

* Nie sugeryj si¢ jedynie kosztem realizacji projektu. Pozyskanie wysokiej klasy specjalisty, w szczeg6lnosci w
niszowej dziedzinie z pewnoS$cia bedzie kosztowaé wigcej niz wspdlpraca z osoba poczatkujaca w branzy. Zastanéw
sig, jakie sa Twoje realne potrzeby.

* Zapoznaj si¢ z opiniami na temat freelanceréw, rankingami wykonawcéw prezentowanymi np. na Oferia.pl. Oceny
0s0b, ktdre korzystaty z ustug danego freelancera sg wiarygodna oceng jego kompetencji. Mozesz dodatkowo zasiegnaé
opinii os6b i firm, dla ktérych dany freelancer pracowat czy poprosi¢ go o dodatkowe referencje.

* Przesledz portfolio freelancera, popros o przestanie przyktadéw zrealizowanych projektéw. Doswiadczeni
freelancerzy z wlasnej inicjatywy oferuja wglad do portfolia, podaja linki do swoich stron internetowych czy listy
referencyjne. Juz na tym etapie mozesz przekonac si¢ ktérzy specjalisci sa proaktywni, czy jest z nimi tatwy i staty
kontakt, czy reaguja na Twoje prosby i wykazuja inicjatywe.

» Jesli wciaz wahasz sig, popro$ freelanceréw ze swojej ,.krétkiej listy” o sample np. szkic strony internetowej ktora
chcesz stworzy¢, prébke komunikatu prasowego czy pomyst na rozwiazanie konkretnego problemu wiazacego sig z
Twoim zleceniem.

Ustal zawczasu rodzaj umowy, ktéry Cig interesuje. Jesli wymagasz faktury, upewnij sig, ze interesujacy Cig
specjalista jej platnikiem VAT. Podpisujac umowe z freelancerem ustalcie precyzyjnie nie tylko zakres zadari i budzet
ale tez takie kwestie jak termin zakoriczenia projektu, warunki reklamacji, osobg koordynujaca projekt oraz sposéb
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kontroli realizacji projektu na wszystkich jego etapach. Warto podpisac takze klauzulg poufnosci.

Pierwsze pozytywne do§wiadczenia we wspotpracy z wolnym strzelcem z pewnos$cig zaowocuja kolejnymi udanymi
zleceniami.

Na zlecenia czeka duza ilo§¢ Wykonawcdw np. w typowo ,freelancerskch” branzach jak Informatyka,
Telekomunikacja- ponad 10 tys., czy Grafika, Multimedia- ponad 6,5 tysigcy. Wielu Zleceniodawcéw, ktérzy
sprobowali zlecenia prac za posrednictwem Oferii, uznalo t¢ droge za najbardziej naturalna i efektywna.
Uzytkownicy, ktérzy przekonali sig¢ o tym jak szybko i prosto mozna znalez¢ wykonawcéw gotowych do realizacji
zadan dodali juz po kilkanascie- kilkadziesiat zlecefi w serwisie.

*Zrodto “Freelancer w Polsce 2010” badanie inFakt

Swieza Bazylia
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