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Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wypadki w pracy

Osoba, ktoéry ulegta wypadkowi podczas pracy, moze liczyé na Swiadczenia wyplacane przez ZUS. Czgsto jednak moze
domagac si¢ dodatkowego odszkodowania réwniez od pracodawcy.

Przepisy okreslajace problematyke odpowiedzialnosci z tytutu wypadku przy pracy sa okreslone w Ustawie o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych z 2002 roku. Kazdy wypadek
pracownika, ktéry mial miejsce podczas wykonywania obowiazké6w stuzbowych, objety jest ubezpieczeniem
gwarantowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Optacanie ubezpieczenia wypadkowego nalezy do
obowiazkéw pracodawcy. Sktadki na nie zasilaja fundusz wypadkowy - z niego wyptacane sa §wiadczenia wskazane w
ustawie wypadkowej, w tym m. in. zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie oraz
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Co jednak zrobi¢ w sytuacji, gdy ZUS nie pokryje petnych kosztéw leczenia
poszkodowanego? Jak wyjasniaja eksperci D.A.S. Towarzystwa Ubezpieczen Ochrony Prawnej S.A. w takiej sytuacji
pracownik moze si¢ domagaé odszkodowania od pracodawcy.

Nie tylko ZUS

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy i doznat szkody w postaci uszczerbku na zdrowiu lub rozstroju zdrowia,
moze zada¢ od swego pracodawcy §wiadczen odszkodowawczych na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego. Celem
dodatkowej odpowiedzialno$ci pracodawcy jest wyréwnanie szkody i krzywdy, jaka ponidst pracownik w wyniku
wypadku przy pracy, a ktdra nie zostala w catosci pokryta z ubezpieczenia wypadkowego wyptacanego przez ZUS.
Oznacza to, ze pracodawca, jesli ponosi wing za wypadek, zobowiazany jest do pokrycia kosztéw leczenia, a jezeli
poszkodowany stat si¢ inwalida - takze sumy potrzebnej do przygotowania go do innego zawodu. W przypadku, gdyby
w wyniku wypadku pracownik catkowicie lub cze¢sciowo utracit zdolnos¢ do pracy zarobkowej, moze on zadac
odpowiedniej renty Ustawa wypadkowa nie zawiera ograniczen w mozliwosci dochodzenia od pracodawcy roszczen

odszkodowawczych w sytuacji, gdy szkoda doznana w wyniku wypadku przy pracy nie zostata w catosci pokryty przez
ZUS.

»Nalezy pamigtaé, ze odpowiedzialno$¢ pracodawcy ma charakter uzupetniajacy. Oznacza to, ze pracownik moze si¢
domagac od niego odszkodowania dopiero po uzyskaniu §wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego wyptacanego
przez ZUS” — thumaczy Maciej Zytka, prawnik D.A.S. ,, Trzeba tez podkresli¢, ze pracodawca zobligowany jest do
wyptacenia odszkodowania pokrzywdzonemu jedynie w sytuacji, jezeli §wiadczenia z ustawy wypadkowej wyptacane
przez ZUS, nie rekompensuja w catosci poniesionych przez poszkodowanego pracownika strat na osobie, a dodatkowo
istnieje cywilnoprawna podstawa odpowiedzialno$ci pracodawcy. Rowniez Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdza,
ze cywilnoprawna odpowiedzialnos¢ pracodawcy za skutki wypadku przy pracy ma charakter uzupetniajacy” — dodaje
ekspert D.A.S.

Kiedy mozna dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy?

Jedli pracownik zdecydowal, ze chce dochodzi¢ roszczeri od pracodawcy na podstawie kodeksu cywilnego z powodu
szkody spowodowanej wypadkiem w pracy, musi czekaé na rozpoznanie roszczen na podstawie przepisOw ustawy
wypadkowej. Przedwczesne skierowanie roszczen do pracodawcy naraza pracownika na ich oddalenie. Poszkodowany
musi takze wykaza¢ odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu czynu niedozwolonego - nie wystarczy samo stwierdzenie
zaistnienia wypadku, nawet poparte protokotem powypadkowym. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego, to na poszkodowanym lezy obowiazek wykazania poniesionej szkody (czyli uszczerbku na zdrowiu) oraz
udowodnienie zaistnienia zwigzku przyczynowego pomigdzy jej powstaniem i wypadkiem przy pracy.

Za obciazajace pracodawce uznane moga by¢ wszystkie zaniedbania obowigzkéw zwiazanych z przestrzeganiem
przepiséw BHP. Co istotne, dotyczy to nie tylko naruszenia samych przepisow, ale takze ztamania ogélnych zasad BHP
zwiazanych z wykonywaniem okres§lonego rodzaju pracy. W zakres odpowiedzialnosci wtasciciela firmy wchodza
takze naruszenia zasad wspotzycia spolecznego (w tym uczciwego postgpowania i dobrych obyczajow, a takze
lojalnosci wobec pracownika). Ponadto ma on obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych narzedzi pracy oraz
pomieszczen i budynkéw, w ktorych jest §Swiadczona praca.
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»~Naruszenie zasad wspélzycia spolecznego jest typowym przyktadem czynu niedozwolonego pracodawcy. Potwierdza
to réwniez orzecznictwo Sadu Najwyzszego — podkresla Maciej Zytka z D.A.S.

W szczeg6lnych przypadkach odpowiedzialnos$¢ pracodawcy moze by¢ takze uksztaltowana na zasadzie ryzyka.
Dochodzi do tego w sytuacji, kiedy praca jest wykonywana przy uzyciu maszyn lub urzadzen napgdzanych sitami
natury (czyli energia elektryczna, paliwami ptynnymi, gazami czy para). Osoby, ktére prowadza na wlasny rachunek
przedsigbiorstwa lub zaktady wprawiane w ruch za pomoca sit przyrody, odpowiadajq za szkod¢ wyrzadzona na osobie
lub mieniu. Zaostrzone przepisy w szczegdlnosci odnoszg si¢ do takich firm, jak zaktady energetyczne, transportowe,
budowlane, kopalnie czy huty. Spowodowane to jest wykorzystywaniem w interesie zaktadu prac sit przyrody, ktére
uznawane sg za stanowiace zwigkszone zagrozenie.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy na zasadzie ryzyka moze zosta¢ wykluczona, w sytuacji kiedy zdarzenie
ubezpieczeniowe zostalo spowodowane sita wyzsza, wylaczna wing poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra
pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci. Poprzez site wyzszg nalezy rozumie¢ zdarzenie wyjatkowe, ktérego zajscie
nie jest mozliwe do przewidzenia i zapobieZenia, takie jak uderzenie pioruna lub powddz. ,, Trzeba pamigtacd, ze
odpowiedzialno$¢ pracodawcy mozna wykluczy¢ jedynie wtedy, gdy dziatanie sity wyzszej lub wina pracownika byty
jedynymi i wylacznymi przyczynami wystapienia wypadku. Jesli zachodza inne okolicznosci, ktére nie mieszcza si¢ w
powyzszych ramach, wtedy nie mozna wykluczy¢ odpowiedzialnosci pracodawcy” — wyjasnia prawnik D.A.S.

Odpowiedzialno$é za zniszczone mienie

Pracownik, niezaleznie od §wiadczen przystugujacych mu na podstawie ustawy wypadkowej, moze domagac si¢ od
wlasciciela firmy odszkodowania na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Zgodnie z nimi osobie, ktéra ulegta
wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utratg lub uszkodzenie (w zwiagzku z
wypadkiem) przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbgdnych do wykonywania pracy. Z powyzszych
przepiséw wylaczone sa szkody dotyczace utraty lub uszkodzenia pojazdéw oraz wartosci pieni¢znych

Nalezy przyjac, ze w razie utraty lub catkowitego zniszczenia przedmiotéw odszkodowanie ustala si¢ wedlug ceny
zakupu obowigzujacej w czasie ustalania odszkodowania z uwzglednieniem stopnia zuzycia przedmiotéw.

W razie uszkodzenia przedmiotéw odszkodowanie powinno stanowi¢ réwnowartos¢ przywrdcenia ich do stanu przed
wypadkiem. Jezeli za$ stopien uszkodzenia jest znaczny albo koszty naprawy przekroczytyby wartos¢ uszkodzonego
przedmiotu, odszkodowanie powinno by¢ wyptacone w wysokosci takiej, jak w przypadku catkowitego zniszczenia
przedmiotéw.

Ochrona prawna

Przedsigbiorca, ktérego pracownik ulegt wypadkowi i domaga si¢ od niego odszkodowania, moze broni¢ swoich racji
przed sadem. Zazwyczaj wiaze sig to z koniecznoscia poniesienia znacznych kosztéw zwiazanych z obstuga prawna,
nawet pomimo tego, iZ to po stronie poszkodowanego lezy udowodnienie winy lub zaniedbania pracodawcy. Pomoca w
takiej sytuacji stuzy ubezpieczenie ochrony prawnej, ktére zapewnia pokrycie kosztow i wydatkow zwigzanych z
prowadzeniem sporu prawnego, w tym kosztéw adwokata lub radcy prawnego oraz innych kosztéw sadowych. Dzigki
odpowiedniej polisie objeta ubezpieczeniem firma moze sobie pozwoli¢ nie tylko na skorzystanie z ustug prawnika, ale
réwniez na dlugotrwaty proces sadowy. Dodatkowa pomoca sa darmowe telefoniczne porady prawne, dzigki ktérym
mozna uzyskaé pomoc jeszcze zanim pojawi si¢ spor prawny. Dzigki temu pracodawca moze w petni wykorzystaé
wszystkie metody obrony swoich praw i interesow. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku niewielkich
przedsigbiorstw, ktoérych nie sta¢ na prowadzenie kosztownego procesu.

D.A.S. Towarzystwo Ubezpieczenn Ochrony Prawnej S.A.
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