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Polityku pokaz CV!

Kandydaci na prezydenta miasta, burmistrza, czy radnego powinni przedstawia¢ wyborcom swoje CV. - Zamiast
obietnic wyborczych pokazywaliby czego naprawdg dokonali w zyciu — doradzaja specjalisci ds. rekrutacji.

Czy burmistrz jest ,,tylko” politykiem, czy raczej menedzerem, ktdry musi umieé¢ sprawnie kierowac¢ pracg urzedu? Czy
wyborcy to anonimowi ,,podatnicy”, czy moze zbiorowy pracodawca, ktéry oczekuje, ze wybrany przez niego szef
miasta bedzie wywigzywal si¢ ze swoich obowiazkéw, czyli dziatal na korzys¢ jego mieszkaficow?

Dziatalnos¢ polityczna - takze w Polsce - coraz czg$ciej staje si¢ profesja, a nie jedynie dziatalnoscia spoleczna.
Dlatego zdaniem ekspertow do spraw rekrutacji, politycy powinni przekonywac do siebie wyborcow tak jak fachowcy
poszukujacy pracy - nie za pomoca obietnic wyborczych, ale profesjonalnego CV.

- Chodzi o to, aby potencjalny wyborca nie poznawat tylko programu, jaki dany polityk przedstawia. Niestety sa one
czgsto z perspektywy wyborcéw bardzo do siebie podobne. Konstruujac profesjonalne CV polityk nie tylko wyrdzni sig
sposrod konkurentéw, ale moze tez opowiedzie¢ wigcej o sobie i swoich dokonaniach i to nie tylko tych zwigzanych z
polityka, ale tez z zyciem codziennym, praca jaka wykonuje na co dziefi — méwi Natalia Tomasiewicz, ekspert do spraw
rekrutacji Work Express. - Mam wrazenie, ze obecnie poznajemy tylko programy, a przeciez wyborcy glosuja na ludzi,
a nie programy — dodaje ekspertka Work Express, najszybciej rozwijajacej si¢ agencji pracy tymczasowej w Polsce. CV
mogloby znaleZ¢ si¢ na stronie internetowej, czy blogu polityka.

Zawéd - polityk

Artur Ragan, rzecznik Work Express idzie dalej. Jego zdaniem polscy politycy powinni zaczaé dbaé o
przygotowywanie sobie profesjonalnej $ciezki kariery. Dla nowego pracownika, w tym przypadku cztonka
ugrupowania politycznego, mogtaby ona by¢ ,,mapa”, dzigki ktérej wiedziatby, co go czeka, jesli naprawdg bedzie sig
staral.

- W polityce brakuje tego mechanizmu rekrutacyjnego i nadal o wpisaniu na listy wyborcze decyduja dobre uktady z
lokalng ,.jedynka”, a nie rzeczywiste zastugi — méwi Artur Ragan. - Sciezka kariery sprawitaby, ze lokalny polityk
mialtby jasno okreslong perspektywe. Kazdy z nas - jesli zna cel i standardy postgpowania - chce si¢ rozwijac i jest
otwarty na informacje, ktére pozwalaja na rozwdj, jest sktonny dawac z siebie wigcej niz poczatkowo planowat, jest
lojalny wobec tych, ktérzy mu tg kariere oferuja, sam zachowuje si¢ etycznie i promuje etyczne zachowania wsréd
swoich wspélpracownikéw — wylicza rzecznik Work Express.

Dodaje, ze tak przygotowana $ciezke kariery mogtyby publikowaé komitety krajowe lub inny odpowiednik dziatu
personalnego w ugrupowaniach politycznych. Rzecz jasna jako jeden z fundamentalnych dokumentéw, wymaganych
przez ordynacj¢ wyborcza, a nie zbiér poboznych zyczef. - I tak np. kwestia wejscia na lokalna listg wyborcza bylaby
rozstrzygana w oparciu o zgodnos¢ postgpowania ,.kandydata na kandydata” z wymogami ujgtymi w takiej Sciezce
kariery. Sama lista wymog6w, nominacja komitetu lokalnego i jej uzasadnienie bytyby ogdlnie znane i przejrzyste dla
wyborcéw — proponuje Artur Ragan.

- Zadajmy od kandydatéw upublicznienia CV. Nie powierzajmy naszej wlasnosci (gminy, powiatu, miasta) komus, kto
nie chce lub nie umie opowiedzie¢ nam czego dokonat i co planuje zrobi¢ — méwi. Osobiscie, jako pracodawca, nie
zatrudnitbym takiego kandydata.

O tym, ze do pracy w samorzadzie powinno si¢ podchodzi¢ profesjonalnie, jest przekonana Lucyna Ekkert, dyrektor
wydziatu edukacji i nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego, ktéra zamierza startowaé w
najblizszych wyborach samorzadowych w Tarnowskich Gérach z ramienia Platformy Obywatelskiej.

Jej zdaniem podchodzi¢ do polityki profesjonalnie oznacza: z zachowaniem kultury osobistej, politycznej i kultury
dyskutowania.

- Polityka powinna by¢ dialogiem starciem pogladéw, ale zawsze z poszanowaniem odmiennego zdania i umiejgtnoscia
przyznania si¢ do btedu. Z jednej strony umiejetnoscia przyjmowania cudzych argumentéw, z drugiej asertywnego
podejmownia walki, ale walki na autorytety i merytoryczne argumenty, a nie inwektywy — mowi Lucyna Ekkert. —
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Dobry burmistrz owszem ma oparcie polityczne, ale przede wszystkim kieruje urzedem jest wigc menedzerem. Jesli
bedzie przewidujacy i przedsigbiorczy, to miasto bedzie na tym korzystaé. Nie powinien tez mie¢ monopolu na wiedzg
— dodaje.

Wyborca - pracodawca

Natalia Tomasiewicz z Work Express wspomina, ze zdarzalo si¢ jej otrzymywaé CV od oséb, ktére wspominaty w nim
o swojej politycznej karierze, jednak zwykle w paragrafie ,,dziatalnos¢ dodatkowa”.

- Nie kazdy potencjalny kandydat moze si¢ pochwali¢ takim do§wiadczeniem, a czgsto jest ono cieckawym punktem
rozmowy kwalifikacyjnej — méwi Natalia Tomasiewicz.

Jej zdaniem w CV polityka informacje na temat dziatalnosci spotecznej powinna znajdowac si¢ na pierwszym miejscu.
Dopiero po niej powinna nastgpowac informacja o wykonywanych kiedys zawodach.

Nie bez znaczenia jest rOwniez zawdd wykonywany obecnie. Radnymi czg¢sto zostaja osoby, ktdére sa znane i do

ktérych ludzie maja zaufanie wlasnie z racji wykonywanej profesji, np. lekarze. Kandydat, ktéry startuje pierwszy raz
powinien, oprocz do§wiadczen zawodowych, opisaé: co robit do tej pory, aby pomoc miastu, regionowi, czy pafistwu, w
co sig angazowal i angazuje, nawet jesli sa to pozornie mate rzeczy.

- Bywa tez tak, ze polityk, z r6znych wzgledéw nie zostaje ponownie wybrany. Nie powinien jednak wstydzic si¢ tego,
co udato mu si¢ dokona¢ przez jedna kadencje — méwi ekspertka Work Express. - Na kazdym stanowisku zdarzaja si¢
sukcesy i porazki, a cztery lata pracy w samorzadzie to do§wiadczenie, ktére z pewnoscia powinno zosta¢ umieszczone
w CV.

Zdaniem ekspertéw do spraw rekrutacji politycy powinni z pewnoscia w CV unika¢ takich stwierdzen, jakie nie
powinny si¢ znajdowaé¢ w zadnym CV, czyli informacji na temat cech osobowosci typu: jestem osoba komunikatywna,
kompetentna, Swietnie zorganizowang, kreatywna itp. Jesli chodzi o wyksztalcenie, wystarczy wpisa¢ uczelnig i
kierunek pomijajac tematy wszelkiego rodzaju prac koricowych, a takze szkol¢ Srednig.

- Politycy zdecydowanie powinni ujawnia¢ swoje CV eksponujac te elementy, ktére beda zwiazane z ich gtéwna
obietnicg wyborcza (czyli rodzajem listu motywacyjnego). Powinni pokazywac swoje dokonania, bo generalnie nie
ufamy politykom, szczeg6lnie w skali lokalnej. Sek w tym, ze politycy najchgtniej pokazuja swoje listy motywacyjne,
czyli obiecuja. A ja, jako wyborca, czyli ich pracodawca, wolg zobaczy¢ CV i ewentualnie spotkac si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej, zeby sprawdzi¢, czy napisali prawd¢ — méwi rzecznik Work Express.
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