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Stolarka na obcasach. O pracg¢ w branzy zapytaliSmy ekspertki

Wedtug danych udostgpnionych przez GUS ro$nie liczba kobiet zatrudnionych w sektorze budownictwa. Wciaz jednak
branza jest zdominowana przez mezczyzn. Jakie sa najwigksze wyzwania, a co daje najwigcej satysfakcji kobietom,
ktére wybraly te Sciezke kariery? ZapytaliSmy ekspertki.

Badania pokazuja, ze wspoétczynnik aktywnos$ci ekonomicznej i poziomu wyksztatcenia kobiet i m¢zczyzn w Polsce sig
wyréwnat. Dzi§ wyzszym wyksztatceniem moze si¢ pochwali¢ podobna liczba kobiet i m¢zczyzn. W branzy
budowlanej wciaz jednak wida¢ dominacj¢ mezczyzn, ktérzy wedlug danych GUS stanowia 92% calego sektora,
sytuacja na rynku si¢ jednak zmienia. Dzi§ kobiety rdwniez s wiascicielkami firm, zasiadaja w zarzadach spoétek,
obejmuja wysokie stanowiska kierownicze czy sa §wietnymi fachowcami pomagajacymi na co dziefi wybiera¢ stolarke
klientom.

ZapytaliSmy ekspertki, ktére swoja kariere zawodowa buduja wokoét branzy stolarki otworowej, o ich do§wiadczenia
wynikajace z codziennej pracy.

Katarzyna Rado z salonu stolarki RADO w Szczecinie:
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Najwigkszym wyzwaniem dla os6b rozpoczynajacych swoja przygodg ze stolarkg jest zdobycie kompleksowej wiedzy
na temat branzy i produktéw, kazdy potrzebuje na to czasu, odpowiednich szkolen i praktyki, pte¢ jest tu bez
znaczenia. Nie bedg jednak ukrywac, ze kobieta méwiaca o cieptym montazu, wspétczynniku przenikania ciepta,
okuciach czy uszczelnieniach migdzyobwodowych wciaz budzi wsrdéd niektérych klientéw pozytywne zaskoczenie. W
stolarce jest miejsce dla pasjonatek designu, automatyki, nowoczesnych rozwiazan czy pasywnego budownictwa.
Branza potrzebuje kobiet, ktére swoja wrazliwoscia na trendy tworza nowe kierunki rozwoju stolarki, mam nadziejg, ze
bedzie nas coraz wigcej.

Joanna Cypryanska z salonu stolarki ABR koto Warszawy (Michaléw-Reginéw):

W branzy stolarki budowlanej pracuje od ponad 20 lat, wspétpracujac z firmg KRISPOL nieprzerwanie od 2003 r.
Praca w firmie oferujacej kompleksowa oferte stolarki zwiazana jest z ciagtym poszukiwaniem optymalnych
rozwiazan dla klienta. Wymaga nieustannego poszerzania wiedzy zaréwno technicznej jak i handlowej. Przyjeto si¢
méwic, ze budownictwo jest branza typowo meska, niemniej jednak mamy wiele przyktadéw pokazujacych, ze kobiety
bardzo dobrze odnajduja si¢ w tej dziedzinie. Kompetencja i przyjazne nastawienie do klienta sa dla kobiet podstawa
dzialania. Na poczatku swojej kariery zawodowej spotykatam si¢ z wieloma sytuacjami w ktérych klienci juz na starcie
kwestionowali wiedz¢ kobiet w naszej branzy. Byt to czas w ktérym trzeba bylo udowadniaé, ze znamy si¢ na rzeczy.
Obecnie sytuacja diametralnie si¢ zmienita. W budownictwie pracuje wiele kobiet i nikogo nie dziwi nasz widok w
biurze handlowym. Cho¢ nie ukrywam, ze na terenie budowy nadal czgsto jesteSmy odbierane z przymruzeniem oka.
Dotychczasowe do§wiadczenie pozwolito mi wypracowac taki styl pracy, ktéry obecnie sprawdza si¢ w naszej firmie
bardzo dobrze. Kompetencja jest wyznacznikiem naszego dziatania, daje nam nie tylko przewage konkurencyjna, ale
réwniez satysfakcje z pracy i zadowolenie klientow.

Malgorzata Biernacik, Regionalny Szef Sprzedazy w firmie KRISPOL.:
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Uwazam, ze branzy nie powinno si¢ dzieli¢, kluczowe sg kompetencje, wiedza i przygotowanie do zawodu, a nie ptec.
Bez watpienia praca jest petna wyzwan, wymaga zaangazowania, moim zdaniem kluczem do sukcesu jest wyznaczanie
ambitnych celéw. Dzi§ mogg powiedzieé, ze to ich realizacja daje mi satysfakcje i energie do dziatania. Czgsto
uwrazliwiam kobiety, ktére sa wlascicielkami salonéw stolarki czy pracuja w dziatach handlowych i borykaja si¢ ze
stereotypami, ze wiedza i kompetencje sa naszym kobiecym orgzem, ktére sytuuje nas zawsze na wysokiej, rowniej
mezczyznom, pozycji. Zeby nie by¢ gotostowna — firma KRISPOL uruchomita projekt Akademii Eksperta, szkolac na
kazdym etapie zaawansowania, nasi praktycy pomagaja podnies¢ poziom wiedzy z zakresu stolarki. Musz¢ przyznac,
ze regularne szkolenia i mozliwosci rozwoju oferowane przez pracodawce byly dla mnie wsparciem, szczegdlnie
istotnym na poczatku kariery zawodowej. Mimo, iz jestem jedynym Regionalnym Szefem Sprzedazy w firmie
KRISPOL - kobieta, profesjonalisci, z ktérymi pracuje nie dali mi odczué, ze w jakims§ stopniu pte¢ moze wptywac na
kompetencje, wrgez dziatato to odwrotnie, zawsze mogtam liczyé na pomoc i wsparcie. Mam cicha nadziejg, ze kobiety
beda chetniej wybieraty pracg w branzy stolarki, bo maja tu wciaz wiele do zrobienia.

Katarzyna Kozlowska, Marketing Manager firmy KRISPOL.:

Kobiety wnosza do branzy §wiezos¢ i kobiecos¢. JesteSmy madre, dobrze wyksztalcone i mamy wrodzony
multitasking, ktéry przydaje si¢ w wymagajacej branzy. Po wielu latach zdobyly$my réwnouprawnienie i nie musimy
juz udowadniaé §wiatu swojej wartosci. Na produkty patrzymy kobiecym, wrazliwym okiem analizujac
funkcjonalno$é, domowa uzytecznos¢, forme. Stolarka nosi obcasy, jesli kto§ ma co do tego watpliwosci, warto
przyjrze¢ sig¢ spotkaniom branzowym, gdzie jest nas naprawdg duzo. Ekspert jest ekspertem, pte¢ nie ma tu znaczenia.
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KRISPOL jest wiodqcym europejskim producentem bram i stolarki otworowej. Firma jest obecna w branzy
budowlanej od prawie 30 lat. Oferuje kompleksowe, nowoczesne rozwiqzania dla domu i przemystu, w tym bramy,
okna, rolety i drzwi.

KRISPOL
press box
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