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11 kwietnia ruszyla najnowsza kampania Prudential. Ubezpieczyciel rozwija swoja sie¢ sprzedazy w catym kraju i
poszukuje przedstawicieli do wspéipracy. Kampanii towarzyszy uruchomienie nowego serwisu internetowego
www.kariera-prudential.pl dla oséb rozwazajacych karierg w ubezpieczeniach oraz cykl bezptatnych Seminariéw
Kariery w wybranych miastach Polski.

Firma zwraca uwagg na jasne i uczciwe zasady wspdtpracy ze swoimi przedstawicielami i zachgca do podjgcia nowego
wyzwania zawodowego.

Po historiach przedwojennych polis i wyptatach na rzecz spadkobiercéw przedwojennych klientéw Prudential rozwija
swoja narracj¢ i w najnowszych spotach reklamowych zachgca do pozytywnego spojrzenia na pracg przedstawiciela
ubezpieczeniowego. Jak przyznaja w Prudential, gléwnym celem kampanii jest zaproszenie do wspodtpracy oséb
poszukujacych nowych wyzwan zawodowych. Przy okazji, spoty w prosty sposéb komunikuja jasne i uczciwe zasady
wspotpracy ubezpieczyciela z jego przedstawicielami. To dlatego otwarcie opowiadaja o blaskach i cieniach pracy w
sektorze ubezpieczen, zgodnie z najwazniejszymi warto§ciami marki Prudential: uczciwoscia i dotrzymywaniem
stowa.

»Nasza nowa kampania pokazuje, ze o zawodzie przedstawiciela ubezpieczeniowego mozna mowié¢ w ciekawy i
motywujacy sposéb. W trakcie kolejnych tygodni bedziemy odczarowywac negatywne stereotypy, ktére przylgnety do
tego zawodu. Przy okazji, budujemy wizerunek Prudential, dla ktérego dotrzymywanie stowa to kluczowa wartosc,
dzigki ktorej jest godnym partnerem dla swoich pracownikéw i wspétpracownikéw. Ciesza nas zatem pierwsze
pozytywne komentarze ze strony specjalistow od employer brandingu,.” — méwi Tomasz Borchowiec, dyrektor
marketingu i komunikacji korporacyjnej w Prudential. Jak przyznaje marketer, kampania ma zachegci¢ odbiorcéw do
refleksji nad swoja obecng sytuacja zawodowa i zmotywowac do podjecia nowych wyzwan.

Za catos¢ kampanii odpowiedzialna jest agencja BBDO Warszawa, spoty zostaly wyrezyserowane przez Konqubinat,
wspolne przedsigwzigcie Karoliny Lewickiej i Tomka Kapusciniskiego, a za produkcje¢ odpowiadata Papaya Films.
Tytut spotéw to “Kampania Rekrutacyjna”, autorami scenariusza sa Mateusz Wéjcik, Kamil Kucharczyk oraz Kamil
Redestowicz. W spotach wykorzystano utwoér Davida GerardaLawrence’a ,,Childhood home”. Za planowanie i zakup
mediéw oraz dziatania w Internecie odpowiada dom mediowy Starcom. Kampania potrwa do wakacji i oprocz spotow
telewizyjnych oraz Internetu obejmie prase, nos$niki zewngtrzne i Srodki komunikacji miejskie;j.

Z mySla o osobach rozwazajacych zdobycie do§wiadczenia zawodowego jako przedstawiciel ubezpieczeniowy, firma
utworzyla specjalny serwis internetowy: www.kariera-prudential.pl .

Spoty telewizyjne mozna réwniez obejrze¢ na kanale Prudential w serwisie YouTube: www.historieprudential.pl .
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Link do spotu: http://bit.ly/1CNWDMy
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